RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL

FUNDACION PATRONATO DE LA 10/10/2023
A Tharia IEGOL - FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

Resolucidn de la Presidenta del Patronato de la Fundacién Camino Lebaniego en relacion con el
proceso de seleccion de una persona Gerente mediante contrato de trabajo de caracter especial
del personal de alta direccién en la Fundacion Camino Lebaniego

El pasado 28 de septiembre de 2023, la Comision de Seleccion del proceso selectivo del puesto de
Gerente de la FUNDACION CAMING LEBANIEGO, ha formulade informe de valoracion, dirigida al
Patronato de la en la misma.

El 10 de octubre, el Patronato de la Fundacién Camino Lebaniego ha tenido conocimiento del desarrolic
del proceso selective llevado a cabo, y ha procedidc a aprobar la propuesta de resolucién de la Comision
de Seleccién y a facultar a la Presidenta para dictar la correspondiente Resolucién al respecto, sobre la
base de los siguientes:

HECHOS

Primerc. - Las bases de este proceso selectivo se aprobaron por el Patronato de la Fundacion Camino
Lebaniego el 13 de septiembre de 2023 y fuercn publicadas en el BOC al dia siguiente, 14 de septiembre,
y en la pagina web de la Fundacion, asi como en las redes sociales de la misma Facebook y Twitter,

Segundo. - Que al presente proceso selectivo concurrieron 21 candidaturas.

Tercero. — Se celebra reunion por parte de la Comisién de Seleccion el dia 28 de septiembre para
apertura de sobres y examen de las candidaturas presentadas, levantandose el correspondiente Acta.

Cuarto.- Una vez concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion emite informe propuesta
dirigida al Patronato de la Fundacion en calidad de Organo de Contratacion de la misma el 28 de
septiembre de 2023, para que, en aplicacion de las bases por las que se rige este proceso de seleccion, y
en funcién de la clasificacion final, se proceda a la contratacion de |la candidatura mas valorada, es decir,
la gue posee el nimero de orden identificativo n° 4, dofia Pilar Gomez Bahamonde

FUNDAMENTOS JURIDICOS

En virtud del informe de 9 de septiembre de 2023 en el que se analiza |a justificacion de la contratacion y
el impacto econdémico de la misma en el presupuesto de la Fundacién, asi como de las bases de la
convocatoria de este proceso selectivo, se determina que el contrate que se va a realizar es de los
previstos en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, y esta sometido a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
1/2008 de 2 de julic Reguladora de los Conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion de Cantabria, a la Ley 10/2022 de 28 de diciembre de Prepuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el Afic 2023, y a la Ley de Cantabria 2/2012 de
30 de mayo de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, entre otras.

RESUELVO

1. El citado proceso selectivo se determina a favor de la candidatura que ha obtenido la maxima
valoracion, es decir, la que posee el nimero de orden identificativo n%, dofia Pilar Gémez
Bahamonde dentro del proceso.
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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL
FoMDAGION PATRONATO DE LA 10/10/2023
Cariaamia HIEGOL T FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

Notificar la presente resolucién de contratacidon a la candidatura que ha obtenido la maxima
valoracién, para que en el plazo maximo de 5§ dias habiles presente la documentacion original
exigida en el proceso selectivo para su cotejo.

Ordenar la publicacion de la preserte Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC} y en la

pagina web de La Fundacién (Portal de Transparencia), asi como en los medios en los gue se
publicitd la citada convocatoria.

En Santander, a 10 de octubre de 2023

LA PRESIDENTA DEL PATRONATO
DE LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGOD
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