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1. OBJETO

La integridad y el comportamiento ético son los pilares sobre los que se apoyan
las actividades de la FUNDACION CAMINO LEBANIEGO. Sélo una adecuada
actuacion internamente implantada y correctamente expuesta hacia el
exterior puede aportar el valor anadido necesario a los grupos de interés de la
Fundacion y asegurar su valor reputacional.

De acuerdo con estas premisas, el presente Cédigo Etico y de Conducta tiene
como finalidad establecer las pautas de conducta que han de presidir el
comportamiento ético de todos los patronos, empleados y miembros de los
comités ejecutivos de la FUNDACION CAMINO LEBANIEGO en su desempefo
diarioy en las relaciones e interacciones que la Fundacion mantiene con todos
sus grupos de interés. Estos grupos son los formados por las personas
mencionadas anteriormente y ademas por los proveedores, colaboradores
externos, las instituciones publicas y privadas y la sociedad civil en general, en
la medida en que se relacionen conla Fundacion.

Este Codigo Etico y de Conducta se basa en la definicién de la Politica de
Cumplimiento de la Fundacion, a la que complementa, y de la que constituye
guia de actuacién para asegurar un comportamiento adecuado en el
desempeno profesional de todas las personas y grupos citados anteriormente,
de acuerdo con la legislacion vigente y con la normativa interna de la
Fundacion.

El Cédigo refleja el principio de diligencia debida aplicado por la entidad para
la prevencidn, deteccidn y erradicacidn de irregularidades derivadas tanto de
incumplimientos del mismo como de las normas internas establecidas,
incluyendo las que hacen referencia a comportamientos ilicitos penales o de
otro tipo. La Fundacion entiende que esta diligencia debida requiere, entre
otras cosas, disefar e implantar modelos de control que analicen
periddicamente los riesgos derivados de las materias contempladas en este
Cddigo, aseguren el conocimiento de las normas de la organizacién, definan las
responsabilidades y establezcan procedimientos que permitan la notificacion
confidencial de irregularidades, su investigacion y la adopcion de las medidas
gue procedan para su correccion.

La Fundacién entiende que los procedimientos que tiene implantados le
permiten dar respuesta a los objetivos anteriores.

2. AMBITO DE APLICACION

El Codigo Etico y de Conducta de la Fundacién va dirigido a sus patronos,
miembros de los comités ejecutivos, empleados, y en general a todo personal
vinculado permanente o temporalmente a la de Fundacién, con

independencia de la posicion que ocupen o del lugar en el que desempefien su
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trabajo.

Las pautas de conducta contenidas en este Cdédigo son de obligado
cumplimiento y se extienden a todas las actividades que se desarrollen en la
entidad. Las personas sujetas al Codigo tienen la obligacion de cumplirlo,
comunicar mediante el canal de denuncias cualquier incumplimiento del
mismo Yy proporcionar la informacién necesaria para poder realizar las
investigaciones que se puedan llevar a cabo.

Por otra parte, la Fundacion promovera e incentivara entre sus proveedores,
colaboradores, internos y externos, permanentes o temporales, la adopcion de
pautas de comportamiento coincidentes con las definidas en este Codigo Etico,
procurando, siempre que sea posible, su adhesién expresaal mismo, de forma
que los principios reflejados en este Codigo y su cumplimiento se incorporen
de manera efectiva al contenido de las relaciones contractuales o de
colaboracion que se establezcan con ellos. Del mismo modo, la aplicacion del
Cdodigo podra hacerse extensiva a cualquier otra persona U organizacion
vinculada con la Fundacién cuando la misma lo entienda conveniente y la
naturaleza de la relacion lo haga posible.

Los patronos de la Fundacion pondran todos los medios a su alcance para
difundir la Politica de Cumplimiento de la entidad y hacer cumplir las pautas
de conducta contenidas en este Codigo. Asimismo, seran modelo de referencia
en sucomportamientoy nivel de cumplimiento del Cédigo.

Las pautas de conducta recogidas en este Cédigo no pretenden contemplar la
totalidad de situaciones o circunstancias con las que las personas incluidas en
su ambito de aplicacion se pueden encontrar, sino establecer unos principios
claros de actuacion que orienten su forma de actuar durante el desempeno de
su actividad.

3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONDUCTA EN LA FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO considera que la confianza de sus
proveedores y colaboradores externos, asi como del entorno social en el que
desarrolla su actividad, se fundamentan en la integridad y responsabilidad
profesional de sus integrantes.

La integridad se entiende como la actuacioén ética, honrada y de buena fe. La
responsabilidad profesional se entiende como la actuacion proactiva, eficiente
y enfocada a la excelencia, la calidad y la voluntad de servicio.

La Fundacidn espera de todas las personas incluidas en el ambito de aplicacidon
de este Codigo, un comportamiento integro y responsable en el desempeno
de sus funciones. Todas ellas pueden consultar cualquier duda sobre la
interpretacion de las pautas de conducta de este Cddigo y deberan informar,
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de buena fe y sin temor a represalias, cualquier incumplimiento de las pautas
del mismo que observen en su desempeno profesional, a su superior jerarquico
o directamente a la Direccidn de la Fundacion. Con este fin la Fundacién pone a
su disposicion un canal ético, accesible en condiciones de plana
confidencialidad, seguridad y respeto a la normativa sobre Proteccién de
Datos.

Asi mismo, la prevencion de actividades irregulares o delictivas constituye uno
de los principios vertebradores de la actuacién la Fundacion. Todas las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cddigo han de ser
conscientes de gue, como consecuencia del actual marco legislativo en
materia penal, cualquier persona juridica puede resultar condenada por delitos
cometidos por sus administradores y profesionales cuando de su comision se
hubiera derivado algun tipo de beneficio para la persona juridica. FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO rechaza categdricamente cualquier beneficio obtenido
ilicitamente o como consecuencia del incumplimiento de alguno de los
estandares éticos y compromisos contenidos en el presente Cddigo.
Consecuentemente, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Cdodigo han de cumplir con extremado rigor las normas y procedimientos
establecidos.

De igual manera, todas las personas sujetas a este Codigo estan obligadas a
garantizar la trasparencia, el acceso a la informacidén publica y el buen
gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en la Leyes 19/20132, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno
y 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

4. PAUTAS DE CONDUCTA

El Cédigo Etico determina pautas especificas de actuacion en las siguientes
areas de contenidos:

* Respeto alalegalidad, a los derechos humanos y a los valores éticos.
* Respeto a las personas.

= Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.

= Cooperaciony dedicacion.

= Seguridady salud en el trabajo.

= Usoy proteccion de los activos.

= Informacion financiera

= Corrupciony soborno.
= Pagosirregularesy blanqueo de capitales.
= Imageny reputacion corporativa.
» |Lealtad ala Fundacion y conflictos de intereses.
= Tratamiento de la informacién y del conocimiento.
= Calidad del servicio.
= Relaciones con interesados, colaboradores y proveedores.
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= Respeto al medio ambiente.
= Propiedad intelectual e industrial

4] Respeto a la legalidad, a los derechos humanos y a los valores
éticos

La Fundacion asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo
con la legislacion vigente, con el sistema normativo interno establecido, con las
practicas éticas internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los
derechos humanosy las libertades publicas. Las actividadesy operaciones de la
entidad se desarrollan conforme a su Politica de Cumplimiento.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo deben
cumplir las leyes vigentes en los paises donde desarrollan su actividad,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas, y observando en todas sus
actuaciones un comportamiento ético. Asimismo, deben evitar cualquier
conducta, que aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacidén de la
Fundacion ante la comunidad, el gobierno del pais u otros organismos, y
afectar de manera negativa a sus intereses. La vinculacién con la Fundacién es
incompatible con cualquier situacién, conducta o actitud publica contraria a la
ética.

Asi mismo los destinatarios del presente Codigo deben actuar con honradeze
integridad en todos sus contactos o transacciones con las autoridades y
funcionarios de los diferentes gobiernos y administraciones, asegurando que
toda la informacidn y certificaciones que presenten, asi como las declaraciones
que realicen, sean veraces.

Todos los empleados y colaboradores de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO
deben conocer las leyes que afecten a su trabajo,solicitando, en su caso, la
informacién precisa a través de su superior o de las instancias que
correspondan. Ningun empleado o colaborador tomara parte,
conscientemente, por si solo o con terceros, en la violaciéon de ninguna ley, ni
en ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad. Por
su parte, la Fundacién pondra los medios necesarios para que sus empleados y
colaboradores conozcan, en cada momento, la normativa externa e interna
relevante para las funciones que desempenen, y establecera los modelos de
control internos necesarios queaseguren el cumplimiento de la legalidad y
valores éticos.

4.2 Respeto a las personas

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO rechaza cualquier manifestacién de acoso
fisico, psicoldégico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra
conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los
derechos de las personas. Los integrantes de la entidad deben tratarse con
respeto propiciando unas relaciones cordiales y un entorno de trabajo
agradable, saludable y seguro. Todos los empleados tienen la obligacion de
6 | Codigo Etico v1.0 | Octubre 2022



FUNDACION Codigo Etico y de Conducta

CAMINO LEBANIEGO A
AR A FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

tratar de forma justa y respetuosa a sus companeros, a sus superiores y a sus
subordinados. De la misma forma, las relaciones entre los integrantes de la
Fundacion y los de las empresas o entidades colaboradoras externas estaran
basadas en el respeto profesional y la colaboracion mutua.

La Fundaciéon considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo
que facilitara el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida personal.

4.3 Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

La seleccion del personal se llevara a cabo teniendo en cuenta las necesidades
de la Fundacién y respetado los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como la normativa laboral vigente y el Convenio Colectivo
aplicable.

Todos los trabajadores extranjeros deberan contar con un permiso de trabajo
para poder ser contratados.

Al personal de la Fundacion se le informara sobre las caracteristicas del puesto
de trabajo y de las tareas a realizar, sobre los elementos normativos y
retributivos regulados en el convenio colectivo y sobre las normas y
procedimientos a adoptar con el fin de evitar posibles riesgos para la salud
vinculados a la actividad laboral.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO promueve el desarrollo profesional vy
personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de oportunidades a
través de sus politicas de actuacion. No acepta ningun tipo de discriminaciéon
en el ambito laboral o profesional por motivos de edad, raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional, origen social o discapacidad.

La Fundacion apoya y se compromete en la aplicacion de las politicas publicas
establecidas para promoveruna mayor igualdad de oportunidades y para el
fomento de una cultura corporativa basada en el mérito. La seleccion y
promocion de los empleados se fundamenta en la competencia, el buen
desempeno de las funciones profesionales, y en los criterios de mérito y
capacidad definidos en los requisitos del puesto de trabajo. Todos los
empleados deben participar de manera activa en los planes de formacién que
se pondran a su disposicion, implicandose en su propio desarrollo y
comprometiéndose a mantener actualizados los conocimientos vy
competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso profesional y
aportar valor. Las personas que ejercen cargos de direccion o de mando deben
actuar como facilitadores del desarrollo profesional de sus colaboradores, de
forma que se propicie su crecimiento profesional.

4.4  Cooperacion y dedicacion
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La Fundacion propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un
mejor aprovechamiento de todas las capacidades y recursos. Todas las
personas incluidas en el ambito de aplicacion del Cédigo deben actuar con
espiritu de colaboracion, poniendo a disposicion de las demas unidades
organizativas y personas que forman parte de la entidad, los conocimientos o
recursos que puedan facilitarla consecucion de sus objetivos e intereses. No
obstante, esta obligacion no contravendra las limitaciones legales de
separacion de actividades relativas a la participacion en estructuras
organizativas ajenas ni comportara la vulneracion de la legislacion aplicable en
materia de tratamiento de la informacion. Asimismo, cuando la legislaciéon lo
establezca, se promovera que los responsables de la gestion cotidiana de
determinadas actividades tengan capacidad de decision efectiva sobre las
mismas, sin perjuicio de laadecuada supervision. Losempleados deben trabajar
de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizar el tiempo y los
recursos que la Fundaciéon pone a su disposicion, y tratar de aportar el maximo
valor en todos los procesos en los que participan.

45, Seguridady salud en el trabajo

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO impulsa la adopcion de politicas de
seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas establecidas
en la legislacion vigente en esta materia. Asimismo, impulsa e incentivala
aplicacion de sus normasy politicas de seguridad y salud en el trabajo por parte
de lasempresas colaboradoras y proveedores con los que opera.

La entidad considera que la seguridad es una responsabilidad individual y una
condicion de empleo, motivo por el que no permitira comportamientos
inseguros que puedan provocar dafos graves a las personas y/o instalaciones.

Con el objeto de evitar estos comportamientos inseguros, existen una serie de
lineas rojas que no se deben traspasar por parte de ninguna de las personas
incluidas en el ambito de aplicacionde este Codigo, y que son las que se indican
a continuacion:

=  QOcultar accidentes de trabajo o incidentes graves, o inducir a terceras
personas a que lohagan, ocurridos con ocasion de la ejecucion de
actividades por cuenta de la Fundacion y que afecten tanto al personal
propio de la misma, como de proveedores o colaboradores.

= Falsificar registros de seguridad.

= Ordenar incumplimientos de normas de seguridad.

4.6 Uso y proteccion de los activos

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO pone a disposicion de sus empleados los
recursos necesarios para el desempeno de su actividad profesional y se
compromete a facilitar los medios para la proteccién y salvaguarda de los

8 | Codigo Etico v1.0 | Octubre 2022



FUNDACION Codigo Etico y de Conducta

CAMINO LEBANIEGO A
AR A FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

mismos. Todos los empleados deben utilizar los recursos de la Fundaciéon de
forma responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su actividad
profesional. Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier uso
inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses de la
Fundacion. La entidad no permite el uso de los activos que pone a disposicion
de sus empleados para fines ajenos a su actividad profesional.

Enrelacion con los sistemas de informacion, las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de este Codigo deberan:

a) Respetar las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo
electrénico, acceso a internet u otros medios similares puestos a su
disposicion.

b) Abstenerse de utilizar laimagen, nombre o marcas de la Fundacioén para
abrir cuentas o darse de alta en foros, redes sociales o blogs en internet.
La creacion, pertenencia, participacion o colaboraciéon por los
integrantes de la Fundacién en tales medios y las opiniones o
manifestaciones que realicen en los mismos se efectuara de manera que
guede claro su caracter personal.

c) Abstenerse de utilizar estos sistemas con la finalidad de vulnerar la
intimidad de terceros; acceder a sistemas de informacién ajenos;
interceptar comunicaciones; utilizar programas o aplicaciones
informaticas cuyo uso sea ilegal, que puedan dafar la imagen o
reputacion de la Fundacion, para acceder, descargar o distribuir
contenidos ilegales u ofensivos; o con la finalidad de cometer un delito.

d) Compartir o facilitar usuarios y contrasefnas de los sistemas propios o de
terceros con la finalidad de proporcionar accesos indebidos a la
informacion.

47 Informacion financiera

La informacién financiera se confeccionara garantizando el maximo rigor para
poder obtener una vision precisa y veraz de la situacién financiera de la Fundacion.

La contabilidad de la Fundacion debera reflejar que la totalidad de las transacciones,
hechos y demas aspectos recogidos en la informacion financiera efectivamente
existen y se han registrado puntualmente; se han registrado, clasificado y valorado
de acuerdo con la normativa aplicable, y ponen de manifiesto, puntualmente, los
derechos y obligaciones contraidos por la Fundacion, a través de los
correspondientes activos y pasivos.

La Fundacion establecera los procedimientos de control interno oportunos para
garantizar que la informacion financiera se ha elaborado de forma adecuada y
conforme a la normativa de aplicacion.

La informacién financiera sera revisada de forma independiente, al menos con
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caracter anual, por un auditor externo, que emitira el informe correspondiente.

48 Corrupciony soborno

La corrupcion y el soborno constituyen una manifestacion de fraude y aparecen
cuando los integrantes de una organizacion hacen uso de practicas no éticas para
la obtencion de algun beneficio para si, para la entidad en la que prestan sus
servicios o para un tercero.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO se declara contraria a influir sobre la
voluntad de personas ajenas a ella para obtener algunbeneficio mediante el
uso de practicas no éticas. Tampoco permitira que otras personas o
entidades puedan utilizar esas practicas con sus integrantes o colaboradores.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Codigo no
podran entregar, prometer u ofrecer cualquier clase de pago, comisiéon, regalo
0 compensacion, directa o indirectamente, a las autoridades, funcionarios o
empleados publicos espafnoles o extranjeros, a los empleados, directivos o
administradores de otras empresas o entidades, o a terceros relacionados con
cualquiera de aquéllos, con la finalidad de eludir la normativa aplicable en
materia de contratacion de bienes o servicios o de influir de manera impropia
en sus relaciones contractuales, comerciales, profesionales o administrativas,
obteniendo algun beneficio o ventaja tanto para si o para las personas
vinculadas con ellas como para la Fundacion.

No se incluyen en esta limitacion:

a) Los objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

Cc) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales,
siempre que no sean en metalico y estén dentro de limites modicos y
razonables.

Aqguellos terceros a los que FUNDACION CAMINO LEBANIEGO pueda recurrir
para el desarrollo de su actividad deberan asumir, en sus relaciones con
personas o entidades privadas y publicas, compromisos que respondan a los
Mismos principios que se recogen en este Codigo.

Adicionalmente,los empleados, colaboradores y patronos, en el desarrollo de
sus respectivas funciones en la Fundacion, velaran por el cumplimiento de los
controles internos establecidos para evitar irregularidades y ventajas indebidas
en las relaciones con terceros.

49 Pagosirregularesy blangueo de capitales

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO establece politicas para prevenir y evitar en
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el transcurso de sus actividades la realizacion de pagos irregulares o blanqueo
de capitales con origen en actividades ilicitas o delictivas. Las citadas politicas
establecen controles especificos sobre aquellas transacciones econdmicas,
tanto cobros como pagos, de naturaleza o importe inusual realizados en
efectivo o con cheques al portador, asi como sobre todos aquellos pagos
realizados a entidades con cuentas bancarias abiertas en paraisos fiscales,
identificando en todos los casos la titularidad de las mismas. Los empleados,
colaboradores y patronos de la Fundacion permaneceran alerta frente a
aqguellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de integridad de las
personas o entidades con las que la Fundacién mantiene relaciones. Los
empleados revisardan con especial atencion los pagos extraordinarios, no
previstos en los acuerdos o contratos correspondientes.

410 Imageny reputacion corporativa

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO considera que uno de los elementos
basicos que contribuyen a su imagen y reputacion es el establecimiento de
relaciones de ciudadania responsable en aquellas comunidades en las que
desarrolla su actividad. La entidad considera su imagen y reputacion
fundacional como uno de sus activos mas valiosos, por lo que todos sus
integrantes deben poner el maximo cuidado en su preservacion. Igualmente,
vigilaran el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y reputacion
fundacional por parte de los proveedores y colaboradores. Los integrantes de
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO han de ser especialmente cuidadosos en
cualquier intervencién publica, debiendo contar con la autorizacidn necesaria
para intervenir ante los medios de comunicacidn, participar en jornadas
profesionales o seminarios y en cualquier otro evento que pueda tener una
difusién publica (incluidos los comentarios en redes sociales), siempre que
aparezcan en ellas con el caracter de empleados, representantes o vinculados
a la Fundacion.

La Fundacién aplicara la debida diligencia para asegurarse de la respetabilidad
de las organizaciones y las causas a las que esta apoyando, cumpliendo
siempre con la normativa interna establecida e intentando introducir en sus
relaciones con ellas, siempre que sea posible, clausulas de cumplimiento
normativo, asegurandose de que cuentan con programas iddéneos de
compliance y pudiendo realizar, si las circunstancias lo aconsejan, el proceso de
Due Diligence de contraparte,incluyendo en su analisis, el riesgo reputacional
de la misma.

411 Lealtad a la Fundacion y conflictos de intereses

Los conflictos de interés aparecen en aqguellas circunstancias donde los
intereses personales de los integrantes de una organizacion, de forma directa o
indirecta, son contrarios o entran en colisién con los intereses de la entidad,
interfieren en el cumplimiento recto de sus deberes y responsabilidades
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profesionales o les involucran a titulo personal en alguna transaccién u
operacion econémica dela entidad.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO considera que la relaciéon de la entidad con
sus integrantes y viceversa, debe basarse en la lealtad que nace de unos
intereses comunes. En este sentido, se respeta la participacion de los
integrantes de la Fundacion en otras actividades financieras o empresariales,
siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal o colision con
sus responsabilidades dentro de la Fundacion. En esta linea, los empleados,
colaboradores y patronos de la Fundaciéon han poner en conocimiento de la
Direccion de la Fundacidén cualquier situacion en la que se pueda dar un
conflicto de intereses, asi como abstenerse de intervenir en decisiones que,
directa o indirectamente, puedan influir en las relaciones con las personas
vinculadas, con la finalidad de evitar que se pueda influir sobre |la decision.

En FUNDACION CAMINO LEBANIEGO no se admite ningun tipo de regalo que
pueda ser interpretado como algo que excede las practicas comerciales o de
cortesia normal o, de cualquier forma, destinado a recibir un trato de favor en
la realizacién de cualquier actividad que se pueda vincular a la Fundaciéon. En
particular, se prohibe cualquier forma de regalo a funcionarios publicos
espafioles o extranjeros, auditores, patronos/as de la Fundacion, o a sus
familiares, que pueda influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar
cualquier tipo de favor.

No se incluyen en esta limitacion:

d) Los objetos de propaganda de escaso valor.

e) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

f) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales,
siempre que no sean en metalico y estén dentro de limites modicos y
razonables.

412 Tratamiento de la informacion y del conocimiento

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO considera que la informacién y el
conocimiento son imprescindibles para el desarrollo de su actividad en
cumplimiento de sus fines fundacionales, por lo que deben ser objeto de una
especial proteccion. La Fundacion declara la veracidad de la informacion como
principio basico en todas sus actuaciones, por lo que los empleados, patronos
y colaboradores deben transmitir de forma veraz toda la informacion que
tengan que comunicar, tanto interna como externamente, y en ningun caso
proporcionaran, a sabiendas, informacion incorrecta o inexacta que pueda
inducir a error al que la recibe. Todos los integrantes de la entidad que
introduzcan cualquier tipo de informacion en los sistemas informaticos de la
Fundacion, deben velar porque ésta sea rigurosa y fiable. En particular, todas
las transacciones econdmicas de la entidad deberan ser reflejadas con claridad

y precision en los registros correspondientes, a través de lascorrespondientes
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cuentas contables, asi como todas las operaciones realizadas y todos los
ingresos y gastos incurridos.

Todos los empleados, colaboradores y patronos de FUNDACION CAMINO
LEBANIEGO deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda aquella
informacion reservada a la que accedan como consecuencia del desempeno
de su actividad. Quienes dispongan de informacidén reservada o sobre aspectos
importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la Fundacién deberan
preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada y abstenerse
de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros. Ante cualquier
duda sobre el caracter de la informaciéon, deberd ser considerada como
reservada mientras no se indique lo contrario.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO promueve que la informacion vy
conocimiento que se genera en la misma fluya adecuadamente entre todos
sus empleados y colaboradores para facilitar la gestiéon de las actividades y
potenciar el desarrollo de las personas. Toda la informacién y el conocimiento,
entendido como resultado conceptual de laintegracion de informacion diversa,
que se genere en el dmbito de la Fundaciéon es propiedad de FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO en los términos referidos en la legislacion vigente. Los
empleados, colaboradores y patronos tienen el deber de preservar el
conocimiento de la Fundacién, facilitando su difusiéon a otros integrantes de la
misma y poniéndolo a disposicidén de los sistemas de gestidén del conocimiento
gue se habiliten dentro dela entidad. Todos ellos deben garantizar que no
comparten la informacién reservada o sensible con ningun integrante ni
tercero sin la debida autorizacion o cuando asi lo establezca la legislacion
vigente.

Las mismas pautas de actuacion han de cumplirse en caso de que se trate de
informacién privilegiada, entendiéndose por tal la relacionada con las
operaciones de la Fundacidn, estrategia de mercado, objetivos, oportunidades
de mejora, informacién que no se haya hecho publica pues de hacerlo podria
influir en sobre el resultado de esa operaciéon. La divulgaciéon a terceros de la
informacioén privilegiada de la Fundacién estd taxativamente prohibida.

En cuanto a la informacién personal, FUNDACION CAMINO LEBANIEGO se
compromete a garantizar que todos los datos personales que obran en su
poder seran tratados con el grado de proteccion adecuado, tomandose las
medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros, segun lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), en la Ley Organica
3/2018, de 5 de noviembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en la restante normativa de aplicacion, y que se cumplen
los principios de calidad, informacién y consentimiento respecto de los datos
manejados, destinandose exclusivamente al fin que justifique o ampare su
tratamiento, tal y como se recoge en las politicas, protocolos y manuales
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aprobados por la Fundacion sobre tratamiento de datos personales. Del mismo
modo, la Fundacién aplica las medidas de seguridad necesarias y garantiza el
ejercicio de los derechos ARCOPOL (acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de los datos) correspondientes. La
Fundacion ha informado a todos sus integrantes del tratamiento de sus
propios datos y de la confidencialidad debida respecto del manejo de la
informacién personal. Asimismo, FUNDACION CAMINO LEBANIEGO ha
definido, via contrato, las obligaciones de terceros implicados en el tratamiento
de los datos, como encargados de tratamiento, a los establecidos en la
normativa aplicable.

413 Calidad del servicio

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO asume, lidera e impulsa el compromiso con
la calidad, facilitando los recursos necesarios para alcanzar la excelencia y
estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que la politica de calidad
sea practicada por todos sus integrantes de acuerdo con estos principios. La
Fundacion actua en el mercado de manera leal, y no admite conductas
enganosas, fraudulentas o maliciosas dirigidas a la obtencién de ventajas
indebidas. Todos los empleados, colaboradores y patronos deben actuar,
teniendo como objetivo la consecucidon de los mas altos niveles de calidad, la
excelencia en la prestacion del servicio y el desarrollo de unas relaciones
basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

La informacién o asesoramiento que se proporcione a los integrantes de la
Fundacion ha de ser siempre suficiente, veraz, oportuna y adecuada. Bajo
ningdn concepto se les podra facilitar informaciones equivocas, ambiguas o
poco rigurosas que puedan inducirles a error o a tomar decisiones equivocadas.

414 Relaciones con interesados, colaboradores y proveedores

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO asume el compromiso de intentar
promover en sus relaciones con terceros internos o externos, practicas acordes
con las pautas deconducta incluidas en este Cédigo Etico y de Conducta.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo deben
colaborar en el cumplimiento de los requerimientos de las autoridades dentro
del ambito de sus competencias. La informacion debera ser veraz y ser acorde
a lo solicitado.

La Fundacion no financia ni en Espafa ni en el extranjero, a partidos politicos,
Ni a sus representantes o candidatos, ni patrocina congresos o fiestas que
tengan como unico fin la propaganda politica y se abstiene de realizar
cualquier tipo de presion, directa o indirecta, a exponentes politicos. La
vinculacion o pertenencia de los integrantes de la Fundacion con partidos

14 | Cédigo Etico v1.0 | Octubre 2022



FUNDACION Codigo Etico y de Conducta
CAMINO LEBANIEGO 4
i ORIA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

politicos se realizara a titulo personal y serd totalmente ajena a las actividades
de la Fundacion.

En el caso de que exista algun contacto con alguna asociacion cuyos fines sean
ilicitos (organizaciones criminales, terroristas, paramilitares, xenoéfobas,
discriminatorias, etc.) la Fundacién lo pondrd en conocimiento de las
autoridades pertinentes de manera inmediata.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO considera a sus proveedores y
colaboradores parte indispensable para la consecucién de sus fines
fundacionales.

Todos los integrantes de la Fundacion que participen en procesos de seleccion de
proveedores y colaboradores externos, tienen la obligacién de garantizar en
todo momento los principios de eficacia, objetividad, transparencia, no
discriminacion, respeto, integridad, concurrencia, estableciendo procesos de compra
gue aseguren el cumplimiento de estos principios y asegurando la adhesion de los
proveedores a este Codigo o, en su caso, la presentacion del propio para su evaluacion
por parte de la Fundacion, de manera que el pleno respeto a los principios del
mismo se considere incorporado al contenido de las relaciones contractuales o
de colaboracion que se establezcan con ellos.

Asimismo, FUNDACION CAMINO LEBANIEGO ofrece a sus proveedores y
colaboradores la posibilidad de comunicar, confidencialmente, de buena fe y
sin temor a represalias, la existencia de practicas de alguno de las personas
vinculadas a la Fundacién que no sean conformes con los principios de este
Cadigo.

415 Respeto al medio ambiente

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios basicos de
actuacién de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO. Los empleados,
colaboradores y patronos deben esforzarse en minimizar el impacto
medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizaciéon de las
instalaciones, equiposy medios de trabajo puestos a su disposiciéon, procurando
un uso eficiente de los mismos. En sus relaciones con proveedores o
colaboradores externos, FUNDACION CAMINO LEBANIEGO transmitird estos
principios y exigira el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso.

416 Propiedad intelectual e industrial

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Coédigo respetaran la
propiedad intelectual e industrial relativa a nombres, marcas, imagenes,
cursos, proyectos, programas y sistemas informaticos, equipos, manuales,
informes, videos, conocimientos, procesos, tecnologia, know-howy, en general,
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demas obras y trabajos desarrollados o creados en la empresa, ya sea como
consecuencia del ejercicio de su actividad en la Fundacién o de la de terceros.
En consecuencia, su utilizacion se reservara exclusivamente a la ejecucion de
la citada actividad y todo el material protegido por los derechos de propiedad
intelectual e industrial de la Fundacion sera devuelto tan pronto como sea
requerido.

De igual forma, deberan respetarse los derechos de propiedad intelectual e
industrial que ostenten terceros ajenos a la Fundacion. En particular, las
personas que integran la Fundacion no podran incorporar ni utilizar cualquier
tipo de informacion o documentacion fisica o electrénica perteneciente a otra
persona fisica o juridica que se haya obtenido como consecuencia del
desempefo de una actividad o cargo previos o sin el debido consentimiento.

En FUNDACION CAMINO LEBANIEGO no estan permitidas las siguientes
conductas:

a) Eluso de obras cientificas, artisticas o literarias sin el consentimiento del
autor o previo pago de los derechos de autor correspondientes.

b) La inclusidon en la pagina web corporativa de enlaces a paginas web en
las que se vulneren los derechos de propiedad intelectual e industrial.

c) La utilizacion de patentes y marcas, incluyendo logotipos, sin el
consentimiento del propietario.

d) La divulgaciéon o el acceso a datos de una patente secreta de terceros.

5. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados de
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, colaboradores, patronos y para aquellos
terceros que lo hayan asumido voluntariamente en sus relaciones o contratos
con la Fundacion.

El Cédigo se insertara en la pagina web corporativa para su difusién y se dara a
conocer a aquellas personas o entidades con quienes se relaciona la Fundacion
y para las que resulte relevante su contenido.

Los empleados deberan comprometerse formalmente con el cumplimiento
del Coédigo en el momento en que causen alta en la Fundacion, incorporandose
el cumplimiento de los principios contenidos en el mismo a sus contratos de
trabajo.

Adicionalmente la Fundacion podra requerir periddicamente a laspersonas
incluidas en su ambito de aplicacidén para que manifiesten formalmente que
conoceny cumplen las pautas de conducta establecidas en el Cédigoy llevar a
cabo sesiones de formacidon sobre los diferentes aspectos del mismo.
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Ninguna persona dentro de la Fundacidn, independientemente de sus
atribuciones o posicion, esta autorizado para solicitar a un empleado que
contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico por lo que en ningun
momento se podrd justificar una conducta impropia al amparo de una orden
superior o del desconocimiento del Cédigo.

Los incumplimientos del Cédigo Etico ponen en riesgo la reputaciéon de la
Fundacion y podrian comprometer su solidez. Por tal motivo, todas las
personas incluidas en su ambito de aplicacion tienen la obligacion de informar
a su superior jerarquico o a la Direccién General de la Fundacién sobre
cualquier incumplimiento o mala practica que pudieran observar en el
desempeno de sus funciones.

6. APROVACION, EJECUCION Y REVISION DEL cODIGO

6.1 Patronato de la Fundacion

Entre las funciones del Patronato de la FUNDACION CAMINO LEBANIEGO,
como maximo o6rgano de gobierno y representacidon de la entidad, se
encuentran, a propuesta de la Direccion General, la aprobacion del presente
Codigo Etico y de Conducta, asi como de todas las modificaciones sustanciales
que se realicen de éste y, en definitiva, aprobar y modificar el Sistema de
Gestion de Riesgos Penales de la Fundacion.

Una vez aprobado por el Patronato de la Fundacion, el Cédigo serd de general
aplicacion desde el dia de su insercion en la pagina web de la Fundacion y
estara vigente en tanto no se apruebe su modificacién o anulacién.

El Cdédigo se revisarda y actualizara cuando proceda, atendiendo a las
sugerencias y propuestas recibidas a través del canal ético, a la experiencia
adquirida, a los compromisos adquiridos por la Fundacion en materia de
responsabilidad social y buen gobierno o a posibles cambios normativos.

6.2 Direccion General

Corresponde a la Direccion General de la FUNDACION CAMINO LEBANIEGO la
competencia para supervisar y proponer al Patronato la aprobacion de la
politica general de cumplimiento de la Fundacion.

De igual forma, la Direccion General de la Fundacion recibira la informacion del
Organo Responsable de Compliance sobre la aplicaciéon del Sistema de Gestion
de Riesgos Penales de la Fundacién, debiendo informar al Patronato sobre las
cuestiones sustanciales acontecidas, al menos, con periodicidad anual.
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En dltima instancia, y salvo que proceda su abstencion, la Direccion General de
la Fundacion debera adoptar las decisiones oportunas sobre |la actuacién de la
Fundacion en relacion con las denuncias presentadas.

63 Organo Responsable de Compliance

La ejecucion del presente Cédigo Etico y de Conducta le corresponde al Organo
Responsable de Compliance designado en la Fundacion.

En cumplimiento de dicha responsabilidad, el citado Organo tendra las siguientes
funciones:

a) Promover el conocimiento y cumplimiento del Cddigo entre todas las
personas incluidas en su ambito de aplicacion.

b) Prestar el asesoramiento necesario sobre la interpretacion y aplicacion del
Caodigo.

c) Proponer a la Direccion General las modificaciones del Cdédigo, las
actuaciones que se deriven de su aplicacion y la adopcidon de los
mecanismos de control que fomenten, supervisen o contribuyan a su
cumplimiento.

d) Velar para que todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del
Codigo puedan poner en su conocimiento posibles vulneraciones del
Cddigo de forma confidencial.

e) Resolver las consultas recibidas y tramitar las denuncias formuladas,
dandoles en cada caso el tratamiento oportuno, actuando en todo caso con
total independencia, capacidad y pleno respeto a las personas afectadas, y
garantizando en todo momento la confidencialidad en el tratamiento de las
denuncias y consultas que tramite.

f) Recabar informacién de cualquier persona incluida en el dambito de
aplicacion del Cédigo, asi como de cualquier 6rgano o unidad de la
Fundacion.

g) Dar cuenta a la Direccion General de sus actuaciones, propuestas y, en
general, de la aplicacion y cumplimento del Cédigo y del Sistema de Gestion
de Riesgos Penales, debiendo emitir un Informe al menos con periodicidad
anual, para su remisién al Patronato de la Fundacion.

7. CANAL DE DENUNCIAS

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO facilita el acceso al Canal de Denuncias a través
de la direccion de correo electronico denuncias@caminolebaniego.com

Las comunicaciones presentadas a través de esta direccidon de correo electréonico
seran recibidas y tramitadas por el Organo Responsable de Compliance de la
Fundacion.
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Este canal de comunicacion sera accesible tanto para las personas integrantes de
la Fundacién, como para colaboradores, proveedores o cualquier tercero que quiera
dar a conocer un incumplimiento del presente Cédigo, consultar cualquier duda
sobre su interpretacion o proponer modificaciones del mismo, asi como sobre
cualquier cuestion relativa al Sisterma de Gestidn de Riesgos Penales implantado en
la Fundacion.

En la implantacion del Canal de Denuncias se ha tenido en cuenta el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
noviembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en la restante normativa de aplicaciéon en materia de proteccién de
datos personales, garantizando la confidencialidad de los propios datos y de la
informacién comunicada, asi como la custodia y eliminacién de los datos en los
plazos legamente establecidos.

Quien desee comunicar cualquier tipo de situacidn o denuncia sobre una
posible vulneracion del presente Codigo debera facilitar toda la informacion
que obre en su poder y sea necesaria para garantizar la eficacia de
investigacion de que se realice en virtud de la comunicacion efectuada.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta puede dar lugar a
la imposicidn de sanciones laborales, sin perjuicio de las administrativas o
penales o de las responsabilidades civiles a las que hubiere lugar.

De acuerdo con la normativa laboral, podran ser sancionados los siguientes
hechos:

a) Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente Codigo.

b) La realizacion de denuncias falsas, con la finalidad de perjudicar a un
tercero o a la propia Fundacion.

c) La realizacion de cualquier comportamiento discriminatorio o
constitutivo de acoso contra una persona que haya realizado una
denuncia.

Este régimen disciplinario se ajustara en todo caso a lo establecido en la
legislacion laboral aplicable, en el Convenio Colectivo de la Fundacion, en las
clausulas incorporadas a los contratos de trabajo y en cualquier otra normativa
que haya sido aprobada por la Fundacién y difundida a su personal.

FUNDACION CAMINO LEBANIEGO podra adoptar las medidas adecuadas
contra toda persona comprendida en el ambito de aplicacién del presente
Cdodigo que lo contravenga y que derive en una amenaza que pueda
menoscabar la imagen corporativa y reputacional de la Fundacion, poner en
riesgo la continuidad de su actividad o comportar una violacion de las normas
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legales o de los acuerdos contractuales a los que estuviese obligada. El grado
de intensidad de las medidas dependera de la naturaleza y gravedad del
incumplimiento, de la intencionalidad de |la persona infractora y de los danosy
perjuicios que pudieran ser causados a la Fundacion.

Tanto si se trata de relaciones laborales como de otra naturaleza, FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO se reserva el derecho de emprender las acciones legales
oportunas, independientemente de la rescision de la relacion contractual o de
la imposicion de las sanciones oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Colectivo aplicable.
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