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El presente documento tiene como finalidad detallar los objetivos,
alcance y contenidos del Programa de Prevencion de Riesgos
Penales implantado en la fundacion CAMINO LEBANIEGO.
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< @ ) 1. INTRODUCCION: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Laresponsabilidad penal de las personas juridicas

La Ley Orgéanica 5/2010, introdujo por primera vez en el Cédigo Penal una
regulacion expresa de la responsabilidad penal de las personas juridicas,
por los delitos cometidos en su nombre por sus representantes legales,
administradores, apoderados y empleados.

La reforma introducida en el Cdodigo Penal por la Ley Organica 1/2015,
incluye entre sus novedades la existencia de diversas atenuantes y
eximentes para la persona juridica, siendo el denominado PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS PENALES, parte fundamental para la
atenuacion o exenciéon de la responsabilidad penal.

El nuevo Cédigo Penal instaura dos posibles criterios de atribucion de
responsabilidad penal a las personas juridicas, que podran ser
consideradas penalmente responsables de un hecho -o, lo que es lo
mismo, ser penalmente condenadas como autoras de un delito- en dos
supuestos:

(i) cuando alguno de sus administradores o representantes haya
cometido un delito por cuenta y en provecho de la persona juridica, o

(i) cuando el delito por cuenta y en provecho de la persona juridica haya
sido cometido por uno o varios de sus empleados, siempre y cuando el
hecho punible haya sido posible por no haber ejercido la persona juridica
el debido control sobre su personal y actividad.

En lo que se refiere al concepto de debido control, confirma que al 6rgano
gestor de las entidades le corresponde una obligaciéon de control y
vigilancia sobre sus subordinados. En este sentido, exige que "los gestores
o los 6érganos de gobierno de la persona juridica, han ejercido por si o por
delegaciéon en otras personas, todas las medidas exigibles para la
prevencion, deteccién y reaccién ante posibles delitos".

Las consecuencias de incumplir estas medidas pueden llegar a ser muy
graves para las entidades, cualquiera que sea su tamanfo. Se les podran
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imponer penas de multa que alcanzan importantes cuantiasy, en los casos
mMas graves:

e Lasuspension de actividad.

« Inhabilitacion para obtener subvenciones, ayudas publicas, para
contratar con las Administraciones Publicas y para gozar de benefi-
cios e incentivos fiscales o de la seguridad social.

e En casos de extrema gravedad, se podra también disolver la enti-
dad.

Asi las cosas, se hace necesario que las personas juridicas implementen
sistemas de prevencion (Compliance) que consigan prevenir, detener y
reaccionar frente a los posibles delitos de forma efectiva, en cuyo caso no
responderan penalmente en caso de imputaciéon de un delito.

Pero, ademas, implantar un sistema de prevencién supone una
oportunidad para que las entidades consigan blindarse ante potenciales
perjuicios de otra naturaleza (civiles, administrativos, éticos,
responsabilidad corporativa, etc.)

Por ultimo, la revision de sus procesos internos permitira a la entidad
mejorar la eficiencia en su toma de decisiones, la comunicacién entre sus
departamentos, asi como la diferenciacion con sus competidores, a través
de la mejora continua.

El catalogo de delitos por los que se puede imputar a una persona juridica
es muy amplio (incluye 29 posibles delitos), y afecta a las entidades de
cualquier tamano o sector. La lista de potenciales infracciones es
amplisima, y contempla hechos que podrian no formar parte de la
actividad tipica de muchas empresas, pero cuya comision puede suponer
incurrir en un ilicito penal (siquiera en grado de imprudencia). Ello hace
inviable una prevencion basada simplemente en medidas informales, o
enfocadas en exclusiva a la mera vigilancia de los procesos administrativos
o de contratacion.

Por el contrario, segun establece el articulo 31 bis del Cdédigo Penal, la
persona juridica solo quedard exenta de responsabilidad si se cumplen
las siguientes condiciones:

¢ 1.° el érgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia,
antes de la comision del delito, modelos de organizacién y gestidon que
incluyen las medidas de vigilancia y control iddneas para prevenir delitos
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de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision;

e 2.2 la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencion implantado ha sido confiada a un érgano de la persona juridica
con poderes auténomos de iniciativa y de control o que tenga
encomendada legalmente la funcidn de supervisar la eficacia de los
controles internos de la persona juridica;

e 372 Jos autores individuales han cometido el delito eludiendo
fraudulentamente los modelos de organizacién y de prevenciény

e 42 no se ha producido una omisidn o un ejercicio insuficiente de sus
funciones de supervision, vigilancia y control por parte del 6rgano al que
se refiere la condicion 2.2,

En las personas juridicas de pequefias dimensiones, las funciones de
supervision a que se refiere la condicién 2.2 del apartado 2 podran ser
asumidas directamente por el 6rgano de administracion. A estos efectos,
son personas juridicas de pequefas dimensiones aquéllas que, segun la
legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.

En el apartado 5 del art. 31bis, se formulan los requisitos de los modelos de
organizaciéon y gestion: Los modelos de organizacion y gestidon a que se
refieren la condicion 1.2 del apartado 2 y el apartado anterior deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1.° Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que deben ser prevenidos.

2.° Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el
proceso de formacion de la voluntad de |la persona juridica, de adopcidén de
decisiones y de ejecucién de las mismas con relacién a aquéllos.

3.° Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben ser
prevenidos.

4° Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencién.
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5.° Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente
el incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

1.2. Beneficios de un Sistema de Prevencion Penal

Los beneficios econdémicos derivados de la adopcién de un eficaz
programa de cumplimiento normativo son evidentes:

e Evitar la sancion penal y sus respectivos costes reputacionales.

e Evitar, o bien la imputacion penal, o bien una imputacion penal
prolongada en el tiempo, con sus respectivos costes aparejados. Especial
mencién a las situaciones de insolvencia causadas o directamente
derivadas de dicha imputacion.

e Evitar la comision de delitos contra la entidad.

e Evitar la competencia desleal de las personas juridicas que concurren en
el mercado cometiendo delitos econdmicos que les benefician.

e Facilitar la participacidon en operaciones de reestructuracion y
mantenimiento de actividad fundacional.

- Cumplir con los requisitos establecidos por la Ley de Contratos del Sector
Publico, para poder acceder a concursos y contratos con la Administraciéon
Publica.

Por dltimo, cabe destacar la opcion de las entidades que deseen acceder a
alguno de los certificados o normas oficiales que acreditan la calidad del
sistema de prevencion:

- 1SO 39001 (gestion de riesgos)
- 1SO 19601 (compliance)
- 1SO 37001 (anticorrupcion)
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2. IMPLANTACION PLAN PREVENCION PENAL DE

< @ > FUNDACION CAMINO LEBANIEGO

2.1. Iniciativa y alcance

El Programa de Prevencion de Riesgos en el que se integra el presente Manual,
se ha desarrollado por iniciativa del Patronato de FUNDACION CAMINO
LEBANIEGO, con el compromiso de reforzar el control ya ejercido por la
Fundacion, la gestion y prevencidon de riesgos penales que le pudieran afectar
de acuerdo con su actividad y sector, en cumplimiento de la Ley Organica
5/2010, y de conformidad con la nueva reforma del Cédigo Penal a través de la
Ley Orgénica 1/2015.

Con el objeto de dar respuesta a la necesidad de prevenir y mitigar los riesgos
penales, FUNDACION CAMINO LEBANIEGO quiere dotarse a si misma de un
sistema de control que prevenga la comision de delitos, mediante la adopcion
de un modelo de gestidn y organizacién adecuado gue suponga una
atenuante, o en su caso, una eximente, de la responsabilidad penal respecto
de tales hechos.

El presente Programa no solo tiene por objeto el evitar la sancidon penal a la
Fundacion, sino también promover una verdadera cultura ética fundacional y
de cumplimiento, manifestando una firme voluntad de la Direccion de la
Fundacion en cumplir y hacer cumplir la ley, a la vez que expresando un
compromiso corporativo gque realmente disuada de conductas delictivas (ver
ficha n° 001: “Compromiso de la Direccién”)

Su elaboracién ha sido producto, a la luz de la reforma legal citada, de un
andlisis de los posibles riesgos o conductas delictivas que hipotéticamente
pueden producirse en las distintas areas de actividad, estableciendo los
procedimientos, protocolos y controles necesarios.

2.2. Ambito de aplicacion

El presente Programa de Prevencion se establece para su aplicacion en
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, entendiéndose aplicable a todos y cada
uno de los directivos y empleados de la misma.

El Programa es de aplicacion a las siguientes personas, empleados o
profesionales que prestan servicios para FUNDACION CAMINO LEBANIEGO,
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gue actUan en representacion de la Fundacioén, o en el ejercicio de funciones
laborales y/o profesionales dentro de la misma. Concretamente el ambito
subjetivo de aplicacion incluye a los siguientes sujetos:

1. Representantes legales
2. Patronos

3. Apoderados

4, Directivos

5. Mandos intermedios
6. Resto de empleados

7. Colaboradores

Asimismo, en aquellas sociedades en las que participe o pueda participar
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, los representantes de la Fundacién en los
6rganos de gobierno y en los 6rganos de gestion promoveran su adopcion y
su incorporacion a la normativa interna de la Fundacion.

Por otra parte, se aplicard a las sociedades adquiridas por FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO en el momento en que dicha adquisicidén sea efectiva,
asi como a las personas y a las actividades que forman todos los niveles de la
organizacion.

En cuanto a las UTES (Uniones Temporales de Empresas) constituidas por la
Fundacion o sus Sociedades participadas, regira el presente Plan en lo que
respecta a los empleados de la Fundacién que desarrollen su labor en las
mismas.

Igualmente, se pretende que el Plan sea de aplicaciéon a los Terceros con los
gue se mantenga vinculos (agentes, proveedores, colaboradores, clientes, etc.),
por lo que a éstos se les exigira su adhesién al mismo, a no ser que ya
dispongan de su propio Programa de Prevenciéon de Delitos.

2.3.Finalidades del Plan

Los objetivos del presente Plan de Prevencién son los siguientes:

1) Prevenir, mediante la aplicacién del Plan, la comisién de cualquiera de los
delitos que se enunciaran, por parte de sus representantes legales, apodera-
dos, directivos o empleados.
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2) Asegurar la efectividad de las normas y procedimientos de control para mi-
nimizar los riesgos de comportamientos ilicitos.

3) Informar a todo el personal empleado de las consecuencias y sanciones que
pueden ser impuestas por la Fundacién en caso de que cometan los delitos
enunciados.

4) Manifestar de forma clara y contundente la condena de la Fundacién de
cualquier conducta que sea contraria a la Ley y que dichas conductas supo-
nen un incumplimiento de las politicas y procedimientos internos.

5) Acreditar que la Fundacion ha ejercido el control debido sobre su actividad,
cumpliendo de este modo con las exigencias contempladas en el Cédigo Pe-
nal.

6) Informar y concienciar a todo el personal de la Fundacién de las posibles
conductas que pudieran ser consideradas delictivas, trasladando el mensaje
de que un estricto cumplimiento de las politicas y procedimientos estableci-
dos en el presente Plan evitara la eventual comision de delitos.

7) Ayudar a todo el personal de la Fundacion a cumplir con las reglas aplica-
bles de este Plan, proporcionandoles una clara declaracién de politicas y pro-
cedimientos.

8) Y por ultimo, dar cobertura y soporte al establecimiento de medidas efica-
ces para la mejor deteccion y control de delitos cometidos en el seno de la
persona juridica, una vez estos ya se hayan cometido para que pueda promo-
verse la correspondiente atenuante de la responsabilidad penal.

2.4. Metodologia de trabajo

Para la realizacion de este Sistema de prevencion, se ha seguido un método
gue ha permitido personalizar los riesgos penales que pueden darse en el
seno de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO. Esta tarea se ha realizado a través
de un andlisis de las conductas habituales, los procedimientos establecidos
para la realizaciéon de su actividad diaria y los protocolos seguidos en
cumplimiento de su normativa interna.

De esta forma se han podido definir y concretar, tanto los riesgos genéricos
procedentes de su actividad, como los internos o especificos dimanantes de
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los procesos existentes en el modelo organizativo o productivo de la
Fundacion, globalmente considerada.

La informacion necesaria para dichos analisis se ha conseguido mediante los
siguientes medios y actividades:

1°. Entrevistas con los responsables de los Departamentos.
2°. Presentaciones y reuniones con los empleados.

3° Entrega y cumplimentacion de cuestionarios enfocados al conocimiento
de la Fundacion y/o a detectar las actividades de riesgo.

4° Consulta y analisis de la documentacion fundacional, contractual y
econdmica de la Fundacién, asi como de su pagina web.

El estudio y analisis se ha llevado a cabo por los responsables de cumplimiento
normativo, con el debido asesoramiento especializado en el ambito del
Compliance penal, conjugando de este modo el conocimiento que se tiene de
la propia organizacién y actividad fundacional, con el analisis por parte de un
experto independiente de los riesgos a los que potencialmente podria estar
expuesta la Fundacion.

Con la finalidad de ejercer el control debido sobre sus actividades, se ha
realizado un proyecto de revision interno, en el que se han realizado las
siguientes actuaciones:

(i) Se han examinado las actividades y procesos que se desarrollan en
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, con el objeto de identificar las
areas de riesgo que recaen en cada proceso.

(i1) Se han revisado las politicas, manuales y procedimientos de control
de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, con el objetivo de identificar
aguellos controles que ya estan enfocados a prevenir los delitos vy,
cuando fuera necesario, crear nuevas politicas y procedimientos,
para asegurar que abarcan la totalidad de los citados delitos.

(iii) Se ha elaborado un detallado analisis de los riesgos penales que hi-
potéticamente pueden producirse en las distintas areas de actua-
cion en FUNDACION CAMINO LEBANIEGO.
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(iv) Se ha diseflado un modelo de prevencion de riesgos penales para el
seguimiento de los eventuales ilicitos penales que puedan llegar a
cometerse.

(V) Se ha definido un procedimiento de seguimiento del cumplimiento
del Manual por parte de las Personas Sujetas, enmarcado en la le-
gislacién laboral aplicable.

(vi) Se ha establecido en el Manual la existencia de un régimen discipli-
nario y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento del
mismo.

< @> 3. FASES DE LA IMPLANTACION

La implantaciéon del presente Plan de Prevencion ha constado de las
siguientes fases:

FASE 0. Liderazgo y compromiso de la organizacion
- Compromiso de la Direccién

- Nombramiento del Organo Responsable de Compliance
- Checklist Cultura de Compliance
- Politica de Cumplimiento

FASE 1. Conocimiento de la Fundacion
- Datos generales

- Ficha de personal directivo

- Ficha de patronos

- Ficha de directores

- Ficha de entidades vinculadas
- Ficha de partes interesadas

- Organigrama funcional

- Actividades de |la Fundacioén

- Normativa aplicable
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FASE 2. Analisis de actividades de riesgo
- Encuestas de valoracion de riesgos penales

- indice de delitos aplicables

FASE 3. Identificacién y Evaluacién de riesgos
- Andlisis de Riesgos Penales

- Control interno de la Fundacion (Nivel de riesgo en cada ciclo)
- Propuestas de Mejora para la gestion del Compliance

FASE 4. Controles y Planes de accién
- Nombre de cada control

- Responsables de cada control
- Presupuesto de cada control
- Plan de Accion y Calendario de implantacion

FASE 5. Redaccién y Manuales, Normas, Politicas y Protocolos
- Manual de Gestidon del Sistema de Compliance

- Politica de Prevencioén de la Corrupcioén

- Plan Antifraude

- Plan de Prevencion de Delitos

- Codigo de Conducta

- Codigo Disciplinario

- Reglamento basico del Canal de Denuncias.

<@> 4. ORGANO RESPONSABLE DE COMPLIANCE (ORC)

4.1. Nombramiento del Organo de Compliance

El Programa de Prevencion de Riesgos Penales requiere, para su efectividad,
gue un dérgano de control supervise su cumplimiento y lleve a cabo las
medidas concretas con el fin de asegurar la adecuada actualizacion y
ejecucion del modelo adoptado.

El Organo de Compliance de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO estara
integrado inicialmente por las siguientes personas:

1. D? Maria del Carmen Robledo Garcia, con DNI 13.912.881-C
2. D. Alberto Manuz Gonzalez, con DNI 13.934.959-H

En las personas designadas concurren las siguientes caracteristicas:
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- Autonomia e independencia en la toma de decisiones respecto de la
gestion de riesgos penales.

- Honestidad y ausencia de condenas penales por comisién de delitos.

- Profesionalidad, conocimientos y experiencia necesarios para el co-
rrecto desempeno de la funcién asignada.

El Organo de Compliance tratard con la maxima confidencialidad toda la
informacién de que dispongan. Asimismo, en el desempefio de sus funciones
respecto a la supervisiéon y control del Programa de Prevencion de Riesgos
Penales:

» Tendralibre acceso a la informacion y lugares que sea necesario consul-
tar en el ambito de sus competencias.

= Podrd requerir asistencia y apoyo de cualquier departamento o em-
pleado en el ambito de una investigaciéon, y estos estan obligados a
prestarle la ayuda adecuada.

= Contara con los medios adecuados y recursos necesarios para llevar a
cabo su labor.

» Estara sometido al deber de confidencialidad, y no podra utilizar la in-
formacion/documentacion recibida para un fin distinto que el de la pre-
vencion de riesgos penalesy la investigacion de incidencias en este dm-
bito.

El Organo de Compliance serd el encargado del conocimiento de las
denuncias interpuestas a través del Canal de Denuncias, tal y como se
desarrolla en los siguientes epigrafes del presente Manual.

4.2. Funciones del Organo de Compliance

El Organo de Compliance tiene encomendadas las siguientes funciones:

1. Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la
prevencion de riesgos penales y de su suficiencia.

2. Supervision periddica de los sistemas de control y prevenciéon del riesgo
penal, a los efectos de que los principales riesgos se identifiquen, ges-
tionen y se den a conocer al personal adecuadamente. Para llevar a
cabo dicha labor podra recabar el apoyo de cualquier departamento de
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, el cual estard obligado a prestar la
colaboracién que se le requiera.
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3. Valorar si las denuncias que puedan tener lugar a través del Canal de
Denuncias pudieran ocasionar un riesgo penal, y en su caso, iniciar la
investigacion del suceso hasta su esclarecimiento.

4. Proponer al Dpto.de RRHH o la Direccion, de acuerdo con el Cédigo Dis-
ciplinario, las sanciones a imponer ante incumplimientos que ocasionen
un riesgo penal para FUNDACION CAMINO LEBANIEGO.

5. Coordinar la difusién del Cédigo de Conducta, asi como la formacién en
Prevencion de Riesgos penales, entre los empleados.

6. Proponery, en su caso, adoptar las medidas que estime oportunas para
garantizar el debido cumplimiento en la organizaciéon del presente Ma-
nual.

7. Informar periddicamente a la Direccion de FUNDACION CAMINO LEBA-
NIEGO acerca de la actividad realizada.

4.3. Notificaciones y procedimiento

4.3.1. Fase de iniciacion

Todo el personal de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO deberd comunicar a
través del Canal de Denuncias (email a: denuncias@caminolebaniego.com),
los incumplimientos de los protocolos de cumplimiento, de la normativa de
aplicacion o cualquier conducta irregular de la que haya tenido conocimiento.

Dicho sistema debera ofrecer a los colaboradores la posibilidad de denunciar
las infracciones de Compliance de manera anénima. En caso de denuncia con
menciéon del nombre, a la persona denunciante se le garantizara la
confidencialidad.

El ORC tramitara de manera directa las denuncias de irregularidades que
recaigan en los ambitos siguientes:

m normativa de Compliance de la Fundacién (Plan de Prevencion)
m prevencioéon de la corrupcidn activa (cohecho, trafico de influencias...)
m fraude (estafa, abuso de confianza, malversacioén)

m conflictos de interés.
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Las denuncias relacionadas con otros temasy delitos (p. ej. derecho ambiental,
impuestos, rendicién de cuentas, derecho laboral, proteccién del trabajador,
proteccion de datos, etc.) asi como con la corrupcidén pasiva, seran trasladadas
por el ORC a los Directores de Area competentes, para su tramitacion e
investigacion.

Aqguellas personas que hayan sido denunciadas en el Canal de Denuncias
serdn informadas lo mas pronto posible a través del Compliance Officer
competente, cuando se registren los datos de la persona en cuestion. Sin
embargo, en caso de que exista el riesgo de que dicha comunicacién pueda
hacer peligrar una investigacion eficaz de las acusaciones o la consecucién de
las pruebas necesarias, la comunicacidn a la persona denunciada se podra
aplazar mientras perdure dicho peligro.

Los datos de las personas denunciadas se borraran en un plazo maximo de
dos meses después de finalizada la investigacion, en tanto que no haya habido
otras consecuencias que hayan hecho necesario guardar los datos durante
mas tiempo.

4.3.2. Fase de deliberacién y decision

En la investigacion interna que realice, el Organo de Compliance podra recabar
toda la informacién y documentacién que considere oportuna de cualquiera
de las diferentes areas o departamentos.

El Organo de Compliance podrd ademas solicitar a las distintas areas o
departamentos la ayuda que considere necesaria. Del resultado de la
investigacion se informara a la Direccion.

El Organo de Compliance informarad periédicamente a la Direccion de las
denuncias que se hayan recibido y del resultado de las mismas. Una vez
analizadas se determinara su relevancia, el impacto de los hechos reportados
Y, €N su caso, las acciones a llevar a cabo, que en cualquier caso deberan estar
debidamente fundamentadas y justificadas.

A partir de ese momento puede producirse su archivo, en el caso de no
encontrarse elementos punibles, o trasladarse a la Direccidn, en caso de ser
necesaria la imposicién de una sancion.
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5. CODIGO DE CONDUCTA Y SISTEMA DISCIPLINARIO

El incumplimiento de los Protocolos de Cumplimiento y de la normativa de
aplicacion que genere un riesgo penal, podra dar lugar a sanciones
disciplinarias, de acuerdo con la regulacién laboral aplicable al supuesto
concreto.

El respeto de las normas de aplicacion y de los Protocolos de Cumplimiento se
considerara parte esencial de las obligaciones contractuales a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores (direcciéon y
control de la actividad laboral).

La violacion de las normas y de los Protocolos de Cumplimiento podra
constituir incumplimiento de las obligaciones primarias de la relaciéon de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Estatuto de los
Trabajadores (faltas y sanciones de los trabajadores), con todas las
consecuencias de la Ley, incluso en orden a la conservacién del puesto de
trabajo, y podrd comportar el resarcimiento de los dafos sufridos por la
Fundacion.

Cuando el resultado de la tramitacién de una denuncia tenga como resultado
la imposicion de una sancion en el ambito laboral, sera gestionada y ejecutada
por el Departamento de Recursos Humanos o por la Direcciéon de
FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, respetando los derechos que le asistan a
la persona o personas afectadas segun la normativa vigente, y tras un tramite
de alegaciones contradictorias.

Las sanciones que, en su caso, pudieran aplicarse seran proporcionales a la
violacion de las normas que se detecte, de acuerdo con la normativa laboral y
al convenio colectivo aplicable, en funcién de los siguientes criterios:

= Cravedad de la violacion de la norma.

» Tipo de relacién que mantiene el sujeto infractor con FUNDACION CA-
MINO LEBANIEGO

= Puesto de trabajo y nivel profesional de la persona.

= Perjuicio sufrido por FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, o por un ter-
cero.

El régimen disciplinario se aplicard de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral y el Convenio Colectivo aplicable al empleado en concreto.
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No obstante lo expuesto en el presente apartado, si tras la investigacion y
verificaciones oportunas, el Organo de Compliance confirmase la existencia
real de indicios de delito, procedera de inmediato a proponer la denuncia de
tales hechos ante el Juzgado de Guardia, el Ministerio Fiscal o las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, colaborando con dichas autoridades en todo
lo que fuere necesario en orden al esclarecimiento de los hechos.

< @> 6. DIFUSION Y FORMACION

La implantacion de este Manual debe ir acompafada de la difusién y
sensibilizacion adecuada sobre la importancia del cumplimiento del mismo.
Para ello es importante la correcta explicaciéon de su contenido a las Personas
Sujetas de FUNDACION CAMINO LEBANIEGO.

Las Personas Sujetas deberan firmar el Cédigo de Conducta y el Cédigo
Disciplinario, confirmando su pleno conocimiento y conformidad,
comprometiéndose a cumplirlos. A las nuevas incorporaciones se les
entregaran ambos Coédigos, junto con la documentacién normalmente
prevista para la contratacion.

El Organo de Compliance garantiza que todos los miembros relevantes son

formados con regularidad, de acuerdo con los Planes de Formacién en
Compliance presupuestados por la Fundacion.

< @ > 7. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

El presente Programa de Prevencion de Riesgos Penales tiene su aplicacion
practica en el cumplimiento de la normativa interna —manuales, cédigos,
procedimientos, etc.— que FUNDACION CAMINO LEBANIEGO ha desarrollado
para que las actividades profesionales se lleven a cabo con un rigor y calidad
adecuados, y en todo caso, en estricto cumplimiento de la legislacion vigente.
Por lo tanto, el control y supervision del cumplimiento de dicha normativa
debe tener como consecuencia una aplicaciéon adecuada del Programa de

Prevencion de Riesgos penales.
Fecha aprobacion: Fecha ultima modificacion: Versién n ©: Pagina:
--/--/2022 --/--/2022 10




Céd. Documento: MANUAL DE COMPLIANCE FUNDACION
026 CAMINO LEBANIEGO
CANTABRIA

El Organo Responsable de Compliance (ORC) establecera las siguientes
medidas de revision y control, a los efectos de verificar que las actividades se
desarrollan de acuerdo con las politicas y procedimientos del presente
Programa de Prevencién de Riesgos Penales:

1°. Revision y actualizacion del contexto de la Organizacion, reflejando los
eventuales cambios en su estructura organica, accionariado, actividades de
negocio, normativa aplicable...

2°. Revision y actualizacion de los Mapas de Riesgos, en caso de detectarse
nuevos riesgos que afecten a la Fundacién, o cambios en la probabilidad o
impacto en los existentes.

3° Seguimiento y actualizacion del Plan de Accién, comprobando la ejecucion
de los controles por cada Departamento, y gestionando la comunicacion con
los Directores de Area al efecto de asegurar la efectividad de dichos controles.

4° Reportar periédicamente a la Direccidon sobre la efectividad de dichos
controles, u otras cuestiones que le sean encomendadas.

5° Gestionar los Planes de Formacidn que sean programados por la Fundaciéon
en materia de Compliance, asi como otras medidas de capacitacion,
comunicacién e informacion a los empleados.

6°. Tramitacidn de las denuncias recibidas en el Canal de Denuncias.

Esta supervision por el ORC, se complementa con la labor que tienen
encomendada los Directores de Area, a los efectos de vigilar el cumplimiento
del Programa de Prevenciéon de Riesgos Penales en sus respectivos
Departamentos.

Por ultimo, y como parte del citado Programa y de su obligacion de informar
periddicamente, tanto el ORC como los Directores de Area, elaboraran un
Informe anual de cumplimiento, en el que se valorara si las politicas o
procedimientos existentes son adecuados para gestionar los riesgos
identificados. Dicho informe se elevara a la Direccion de la Fundacion.
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