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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA SELECCION DE UN TECNICO RAMA JURIDICA
MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA EN LA FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO

1. ANTECEDENTES

La Fundacion Camino Lebaniego es una fundacién publica a través de la cual el
Gobierno de Cantabria desarrolla su estrategia de promocién, conservacion y difusién de los
caminos de peregrinacién en Cantabria y el patrimonio cultural asociado a los mismos. Asi
mismo, debe coordinar los actores relacionados con el evento de especial interés pliblico Camino
Lebaniego, tanto publicos como privados y el apoyo a la conmemoracion del acontecimiento
mediante el disefio, programacion, coordinacién y, en su caso, la realizacion de actividades
relacionadas con este,

Esta Fundacion, ademas de encargarse del evento de Especial Interés, también nace
con la vision de apoyo y desarrollo de las areas rurales que atraviesan los caminos de
peregrinacion, generando un destino cultural y turistico que permita crear una red de negocio en
torno a los caminos.

La gestion de los caminos declarados como Patrimonio de la Humanidad, como es el
Camino Lebaniego y el Camino del Norte a Santiago, asi como la celebracion de los Afios
Jubilares en Liébana cada cierto nimero de afios, ha puesto de manifiesto la necesaria creacién
de la Fundacion Camino Lebaniego, habiendo sido autorizada su creaciéon mediante Decreto del
Consejo de Gobierno de fecha 20 de junio de 2018.

La disposicion adicional nonagesima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, otorga al “Camino Lebaniego” la
consideracion de acontecimiento de excepcional interés publico (fecha de inicio 1 de enero de
2019) sirviendo asi de nexo de unién entre el Afio Jubilar Lebaniego y el futuro Afio Jubilar y de
esta forma continuar con las labores de promocion, de gestion y de conservacion de los espacios
y caminos existentes.

La celebracion del evento “Camino Lebaniego” implica, entre ofras cuestiones, una
serie de incentivos fiscales aplicables a las actuaciones que se realicen en el marco de este
evento y que se especifica en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Como ya
sucedi¢ en los afios 2006 y en 2017 con las conmemoraciones de los Afios Jubilares, este evento
resulta de gran atractivo a numerosas entidades y empresas que pueden publicitarse o ligar sus
marcas a eventos de gran valor cultural y turistico como es el Camino Lebaniego.

De conformidad con las necesidades surgidas y expuestas anteriormente, la Fundacion
Camino Lebaniego ha de dotarse de personal dadas sus necesidades urgentes e inaplazables
por lo que pone en marcha el presente procedimiento de contratacion, con el &nimo de dar
cumplimiento a los principios de publicidad, mérito y capacidad, establecieéndose las siguientes
bases mediante las que se contratara una persona con contrato de trabajo temporal.

2. PLAZA CONVOCADA

Se convoca una plaza de TECNICO RAMA JURIDICA con contrato laboral de caracter
temporal, por obra o servicio determinado, cuya retribucion es de 31.999,94 euros anuales,
repartidos en 12 pagas mensuales y dos pagas extraordinarias.

3. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y HORARIO

Con caracter minimo y a titulo enunciativo, los trabajos en rama juridica comprenderan:



A) Emisién de Informes juridicos y propuestas en materia de contratacion civil, mercantil y
derecho administrativo.

B) Preparacién y redaccion de la documentacion legal necesaria para la realizacion de acuerdos,
convenios de colaboracién y contratos con administraciones publicas y entidades privadas.

C) Elaboracion de bases, informes y acuerdos, justificacion de ayudas 'y subvenciones, redaccion
de escritos, alegaciones, recursos, pliegos y presupuesto, asi como de otras areas que le afecten
(transparencia, responsabilidad social, LOPD, prevencion de riesgos laborales, etc.).

D) Elaboracién de todo tipo de documentacion e informes obligatorios a presentar por la
Fundacién ante distintos organismos: Intervencion General del Gobierno de Cantabria, Registro
de Fundaciones, Protectorado, Tribunal de Cuentas y cuantos otros organismos, publicos o
privados, resulten legalmente exigibles a la Fundacion.

E) Preparacion de la documentacion administrativa y econémica financiera necesaria para la
realizacion de las diferentes reuniones del Patronato.

F) Emision de informes juridicos en las areas de interés de la Fundacion que asi lo requieran.
G) Tramitacion de las compras y contratacion de servicios generales en relacion con clientes y
proveedores.

H) Cuantas otras tareas administrativas le sean encomendadas que sean propias de los fines de
la Fundacion.

El horario de trabajo es el siguiente: hasta 40 horas de promedio en computo semanal
con especial atencién a la disponibilidad en la prestacion y caracteristicas del servicio.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Son condicion minima indispensable para poder formar parte del proceso de seleccion,
los siguientes requisitos, resultando la eliminacién inmediata del mismo su no observancia.

A) Requisitos Generales de Acceso al Empleo Publico:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones

que los esparioles:
1°.- Los niacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
2° - El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la

Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de

derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los

de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios

o mayores de dicha edad dependientes.

3°.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

4° - Los extranjeros con residencia legal en Esparia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. '

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o
fundacion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
B) Requisitos Especificos para el puesto:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales: Licenciado en Derecho,
Grado en Derecho o equivalente expedido por el Estado espaiiol o debidamente homologado.

5. COMISION DE SELECCION



1. La Comision de Seleccion sera designada por la presidenta del Patronato de la Fundacion
y estara constituida de la siguiente forma:
a) Presidente
b) 2 Vocales _
c) Secretario, que actuara con voz, pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision deberan poseer una titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3. La pertenencia a la Comisién de Seleccion de sus miembros sera a titulo individual y
deberan ajustar su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

4. La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a
los mismos principios.

5. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. Los miembros de la comision y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse
de intervenir, en los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

7. La Comisién de Seleccién excluira automaticamente a cualquier solicitante que no cumpla
con los requisitos establecidos en las presentes bases.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién comprendera las siguientes fases diferenciadas:

) Publicidad
) Presentacion de candidaturas
C) Valoraciéon de méritos
) Prueba practica
) Entrevista personal

A) PUBLICIDAD

Se daréa publicidad de la convocatoria del proceso selectivo mediante la publicacion de
la presente resolucion a través de la pagina web de la Fundacion Camino Lebaniego.

B) PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, las personas interesadas
en formar parte del proceso de seleccién tendran un plazo méximo de DIEZ (10) dias
naturales, para presentar su candidatura en el registro de la Fundacion sito en la calle
Vargas 53, 72 Planta, Santander.

2. La presentacion de solicitudes se realizard, sin excepcion, en un unico sobre cerrado, en el
que se identifique claramente el nombre del aspirante, asi como la leyenda
“PROCEDIMIENTO DE SELECCION TECNICO JURIDICQ", Dicho sobre contendra, al
menos: '

a) DNI.

b) Curriculum vitae actualizado del aspirante donde se especifique la cualificacion
profesional, el tiempo de experiencia, copia del titulo habilitante para acceder a la
convocatoria, teléfono de contacto y direccién de correo electronico.



c) Declaracion responsable del cumplimiento de los méritos a valorar
conforme a lo previsto en el apartado C.

3. Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de
registrar su candidatura en este proceso, todas las normas y procedimientos que se
contienen en esta resolucion.

C) VALORACION DE MERITOS

1. La Comisién de seleccién valorard a los candidatos que reunan los requisitos
generales y especificos para el puesto de trabajo teniendo en cuenta los siguientes méritos:
- Experiencia profesional
- Formacién complementaria

2. La puntuacion obtenida por cada candidato sera la resultante del sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional (maximo 15 puntos) y de
formacién complementaria (maximo 5 puntos), debiendo obtener un minimo de 8 puntos para
pasar a la prueba practica.

2 1 1 Por expenenma en  la a5|stenC|aJund|ca 0, 25 puntos por cada 6 meses de expenenma
en el drea de derecho publico, desarrollada | sumando maximo 8 puntos

tanto por cuenta propia como ajena, para
entidades del sector publico estatal, local, o
autondmico y entidades privadas,
relacionadas con la misma area

2.1.2 Por experiencia en la asistencia juridica | 0,25 por cada seis meses con un maximo de
en el area de contratacién publica para | 4 puntos

entidades del sector publico estatal, local o
autonomico

2.1.3 Por experiencia en la asistencia juridica | 0,25 por cada seis meses con un maximo de
en el drea de derecho civil, desarrollada tanto | 3 puntos

por cuenta propia como ajena, para entidades
del sector publico estatal, local, o autondmico

y entldades pnvadas

2.2 1 Por cursosde formacion de 1000mas 1 punto porcurso con un maximo de puntos |
horas de duracién
2.2.2 Por cursos de formacion de formacion 0,30 puntos por curso, con un maximo de 1,5

entre 50 y 99 horas de duracién puntos
2.2.3 Por cursos de formacion de duracion 0,20 puntos por curso, con un maximo de 1,5
inferior a 50 horas y superior a 20 horas puntos

3. Los candidatos deberan presentar una declaracion responsable de que cumplen, en
su caso, los epigrafes 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 en la que se indique obligatoriamente el tiempo de
desempefio de la experiencia profesional desde el inicio hasta el fin en cada apartado.

4. Posteriormente, el candidato seleccionado debera aportar la documentacion que
acredite dicha experiencia profesional (certificacion del colegio de abogados acreditativa de los
afios de colegiacién, certificacion del 6rgano competente del sector publico acreditativo de los
servicios prestados, documentacion acreditativa de su participacion en procesos judiciales,
certificado expedido por sujeto privado de los servicios prestados, etc). En dichos certificados



debera constar principio y fin de los servicios prestados a efectos de comprobar la valoracion de
la experiencia profesional realizada por la comisidn de seleccion.

5. Los candidatos deberan presentar una declaracion responsable de la realizacion de
los cursos de formacion complementaria recogidos en los epigrafes 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 indicando
el titulo exacto del curso, horas de duracion del mismo y la entidad organizadora.

6. Posteriormente, el candidato seleccionado deberd aportar la documentacion que
acredite la formacién complementaria (fotocopias de los certificados o diplomas indicando el titulo
exacto del curso, horas de duracion del mismo y la entidad organizadora)

7. La Comision de Seleccién elaboraré y publicara los resultados de esta valoracion a
través de la pagina web de Fundacion en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8. Los candidatos dispondran de un plazo de TRES (3) dias habiles para realizar cuantas
alegaciones’consideren oportunas que realizaran, en todo caso, por escrito dirigido a la Comisién
de Seleccidon mediante presentacion en el registro de la Fundacion c/Vargas 53, 72 planta, de
Santander, hasta las 14:00 horas del tercer dia.

9. La Comision Seleccion dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles para
contestar todas las alegaciones recibidas. La decision final adoptada por la Comisiéon Seleccién
sobre la valoracion de méritos de los candidatos, una vez valorados los méritos expresados en
este apartado, no podra ser objeto de recurso en este procedimiento, salvo en las materias
previstas en la legislacion general, procediendo nuevamente a la publicacion de la valoracion
definitiva en la web de la Fundacion

D) PRUEBA PRACTICA (Maximo 10 puntos)

1. La comisién de valoracion, una vez resueltas las alegaciones, podra convocar a los
candidatos que hayan superado la fase de valoracion de méritos para realizar una prueba
practica sobre sus conocimientos del ordenamiento juridico privado y de derecho administrativo
relacionados con el funcionamiento de la fundacion que versara sobre alguno de los siguientes
aspectos:

- Contratacion publica o privada: consistird en elaborar un pliego de clausulas
administrativas de un proceso de contratacion recogido en la LCSP o modelos de cualesquiera
figuras contractuales establecidas en el derecho civil o mercantil.

- Aspectos legales de las de fundaciones: elaboracion de un dictamen, informe o
borrador de resolucion, sobre aspectos legales del régimen juridico de la fundacion.

- Manejo de herramienta informaticas aplicadas a la gestion y tramitacion de las
funciones descritas en el apartado 2 y/o bases de datos juridicas: consistira la elaboracion de
un documento o abrir existente, y/o proceder a madificar el mismo y su tratamiento.

2. La Comisién de Seleccion valorard la prueba practica con una puntuacién de 0 a 10
puntos. Los candidatos que no obtengan un minimo de 5,00 puntos en este apartado no pasaran
a la entrevista personal.

E) ENTREVISTA PERSONAL (10 puntos)

1. Cuando la comision de seleccidn lo estime adecuado, podra convocar a aquellos
candidatos que hayan superado la fase anterior, segun el calendario que establezca, para la
realizacién de entrevistas personales en las que se valorara la capacidad de argumentacion
oral, de trabajo en equipo, iniciativa y bisqueda de soluciones, capacidad de analisis, flexibilidad
y capacidad de adaptacién a diferentes entornos, grado de asimilacion de los contenidos de su
especialidad, capacidad de comunicacién y motivacion.



2. La Comision de Seleccion valorara la entrevista personal con una puntuacién de 0 a
0 puntos. Los.candidatos que no obtengan un minimo de 5,00 puntos en este apartado no
iodran resultar adjudicatarios.

. RESOLUCION

1. La Comision de Seleccion, a la vista de la puntuacion obtenida por los candidatos en
cada una de las fases anteriores, elaborara un acta con la lista priorizada con las puntuaciones
de mayor a menor, teniendo en cuenta que la puntuacion total de cada candidato sera igual a
la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracién de meritos, la prueba practica y la
antrevista personal, en su caso. En dicha acta se formulara propuesta de resolucion del
sandidato que haya obtenido la méaxima puntuacion.

2. La incorporacion en el puesto del candidato seleccionado se producira a partir de la
esolucion por parte de la presidenta del Patronato de la Fundacion debiendo superar el
;andidato un periodo de prueba de 6 meses.

3. La Fundacion es la encargada de custodiar toda la documentacion correspondiente
il presente proceso selectivo.

FALSEDAD DOCUMENTAL

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o documentos
ortados a la Fundacién del Camino Lebaniego, la falta de presentacion en plazo de los
'cumentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos y méritos establecidos por las
ses constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso en cualquier momento en el
€ se encuentre y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta
nvocatoria ocasionando, en su caso, la extincion de su relacién laboral con la Fundacion.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 13 del Reglamento (UE)
16/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos y otra normativa vigente en
teria de proteccion de datos, se informa de que sus datos personales podran ser objeto de
‘amiento.

2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es el consentimiento
estado por el interesado mediante la aceptacion de las bases de la presente convocatoria y
validacion del formulario de solicitud, cuya finalidad es la gestion y seleccion de personal. Los
itos objeto de tratamiento solo seran comunicados a terceros en cumplimiento de una
ligacion legal o, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del RGPD. Una vez que
3 datos dejen de ser necesarios, 0 en los casos en los que se haya ejercitado su derecho de
presion, estos se mantendran bloqueados quedando a disposicion exclusiva de Jueces y
ibunales, el Ministerio Fiscal o las Autoridades competentes, para la atencion de las posibles
sponsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de estas. Cumplido
citado plazo se procedera a la eliminacion de estos.

3. Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos personales, solicitar la
stificacion de los datos inexactos, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos, solicitar la limitacién del
tamiento de sus datos personales, su portabilidad o mostrar su oposicién al tratamiento de
uellos con las limitaciones legalmente establecidas. EI gjercicio de estos derechos y, en
1eral, la consulta de cuestiones relativas al tratamiento de datos personales se realizaré ante
lomicilio de la Fundacian. :
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