FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO
CANTABRIA

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A EN PROGRAMACION CULTURAL A TRAVES DE
UN CONTRATO LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO EN LA FUNDACION CAMINO
LEBANIEGO

Siendo las 09:30 horas del dia 22 de septiembre de 2022, se celebra reunion presencial
en la Sede de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,
de la Comision de Seleccion en el proceso selectivo de un/a técnico/a en programacion
cultural.

Asisten los siguientes miembros de la Comision de Seleccion:

Presidenta: Marta Barca Pérez

Vocales:

1.- Médnica de Berrazueta Sanchez de Vega

2.- Cristina Blanco Ochoa

3.- Maria Gonzalez Pereda

Actlia como secretario, con voz y sin voto, Alberto Manuz Gonzalez.

ASUNTOS TRATADOS

1. Valoracion de la documentacion aportada en el periodo de alegaciones

Lista definitiva de candidaturas admitidas e inadmitidas.

3. Valoracion de las memorias presentadas y méritos acreditados por las
candidaturas

4. Lista de las candidaturas finalistas y puntuacion total provisional.

1. Valoracion de la documentacion aportada en el periodo de alegaciones.

Se han recibido alegaciones por parte de la candidatura con ID [07] A.M.F, candidatura
[09] E.M, candidatura [10] B.G.G y candidatura [12] S.R.G, dentro del periodo
establecido para tal fin.

La Comision de Seleccion analizé la documentacion aportada por cada una de ellas y
resuelve que:

- Las alegaciones formuladas por la candidatura con nimero de identificacién [07]

A.M.F hacen referencia a que considera tener la experiencia profesional de 3
afos, dado que ha disfrutado de sendas becas de colaboracion. El candidato
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viene a confirmar que esta experiencia es realmente a través de diferentes
programas de becas en materia cultural en diferentes &mbitos, ya sea a nivel
nacional o internacional. Las becas de colaboracién son valoradas en el presente
proceso selectivo dentro de la formacion de los interesados, concretamente en
el apartado 5.B.4 “otros méritos”, no considerandose por tanto que las becas de
colaboracién puedan equipararse a la experiencia profesional de 3 afios exigida
como minimo para formar parte del proceso selectivo. Sigue aludiendo el/la
candidato/a a otra trayectoria profesional/universitaria, que si bien podian
haberse valorado como formacién complementaria, se ha de considerar que al
no cumplir los requisitos de admisibilidad, no se ha de valorar el resto. Por tanto,
se desestiman las alegaciones formuladas.

- Las candidaturas con numero de identificacién [09] E.M y [12] S.R.G exponen
que les ha llevado a confusion la redaccion de las bases de la convocatoria toda
vez que fueron excluidas por no incluir la “memoria” a presentar en un sobre
aparte. A la vista de lo expuesto, ha de tenerse en cuenta que las bases de la
convocatoria del procedimiento de seleccidén son las normas del procedimiento
y ha de cumplirse a tenor de las mismas. Como bien reconocen en “forma de
presentacion” se expuso la documentacion que se debe incorporar en el sobre,
estando detallada en un apartado especifico el tema de la “Memoria” (al igual
gue se hace referencia para la explicacion de la acreditacion de la experiencia
profesional y complementaria), asi pues las candidaturas tienen la obligacién de
cumplir lo expuesto en las bases de la convocatoria, desestimandose las
alegaciones formuladas.

- La candidatura con numero de identificacion [10] B.G.G. alega tener la
experiencia profesional de 3 afios requerida como minima para formar parte del
proceso selectivo. La candidatura no aporta mas que un certificado con las
funciones del puesto realizado. A la vista de ello se considera que la candidatura
ha de pasar a la siguiente fase del procedimiento, considerandose por tanto
como admitida en el mismo.

2. Lista definitiva de candidaturas admitidas e inadmitidas

Toda vez que la Comisién de Seleccion cont6 con toda la documentacion, se acuerda
la elaboracién de las listas definitivas anonimizadas de personas aspirantes admitidas
e inadmitidas que a continuacion se reflejan, en la que se especifican, en el caso de
esta Ultimas, la causa de la misma:
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LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATURAS ADMITIDAS
Candidatura (ID)

(ID) Nombre y Apellidos

04 |NSG

05 |AD.U.C

10 |B.G.G

11 |M.PS

15 |JJPA

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATURAS INADMITIDAS
Candidatura (ID) Motivo inadmision

(ID) Nombre y Apellidos Bases Observaciones

01 |TGL 5.B.2 No justifica experiencia requerida

02 |zv 5.B.2 No justifica experiencia requerida

03 |P.F.D.P 5.B.2 No justifica experiencia requerida
La memoria presentada por los candidatos habra de ser

. incluida en un sobre con la identificacién concreta del

06 [L.Y.H 6.0V candidato (nombre y apellidos), y debera incluirse dentro
del sobre junto con el resto de la documentacion.

07 [AM.F. 5.B.2 No justifica experiencia requerida

08 |M.s.s.C 5.B.1.B No aporta Permiso de Conducir B
La memoria presentada por los candidatos habra de ser

09 |eMm 6.D.I1iV incluida en un sobre con la identificacién concreta del

- o A candidato (nombre y apellidos), y debera incluirse dentro
del sobre junto con el resto de la documentacion.
La memoria presentada por los candidatos habra de ser

. incluida en un sobre con la identificacién concreta del

12 [SRG. 6.DILLV candidato (nombre y apellidos), y debera incluirse dentro
del sobre junto con el resto de la documentacion.

13 [s.m.L 5.B.2 No justifica experiencia requerida

14 (M.B 6..D.l Presentacion fuera de plazo

La Comision a la vista del plazo transcurrido y de la necesidad de contar cuanto antes
con un/a técnico/a de programacion, toma la decision de pasar directamente a la
apertura de los sobres en los que se incluye la “MEMORIA” sin que las candidaturas
realicen la lectura de la misma.

Las Bases del presente proceso indican que dicha memoria consistird en el andlisis del
puesto de trabajo y de las propuestas para su desempefio a juicio de la persona
candidata, en el que se elaborara una propuesta de programacion. Se deberd tomar
como base, las funciones especificas del puesto de trabajo.
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La citada memoria tendra una extension maxima de 15 paginas con tamafio de letra
Arial 11, interlineado 1,5 y margenes superior, inferior, izquierdo y derecho de 3,0 cm.

Se valorara fundamentalmente la capacidad, competencias profesionales, formacion
general, la precision, el rigor en la exposicién y la claridad de las ideas expuestas, su
actitud, su cooperacion con el posible equipo, la creatividad, la flexibilidad, la innovacion,
la toma de decisiones, el desarrollo analitico y critico de algunas propuestas etc.

La valoracion de la memoria de cada candidatura es la siguiente:
3.- Valoracién de las memorias presentadas y méritos acreditados por las
candidaturas

MEMORIA
(Méximo 60 puntos,
minimo 20 puntos para superar fase)

Candidaturas Admitidas (ID)

PUNTOS
(ID) Nombrey Apellidos
04 |NSG 39
05 |AD.U.C 48
10 |B.GG 15
11 |mPs 28,50
15 [JJPA 0

La Comision procede a la valoracibn de méritos de cada candidatura, siendo la
valoracion la siguiente:

Candidaturas Admitidas (ID) Sqemsk Formacian |
i Profesional Complementaria Otros Méritos
(ID) Nombre y Apellidos p
04 [NsG - = -
05 |AD.U.C 6.76 ; -
11 [mPs 9,54 1 0
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4.- Lista de las candidaturas finalistas y puntuacion total provisional.

Las puntuaciones provisionales de cada candidatura admitida son las siguientes:

Candidaturas Admitidas (ID) M . Experiencia Formacién Otros TOTAL
; emoria Profesional | Complementaria| Méritos PUNTOS
(ID) Nombre y Apellidos ro P
% N.S.G 39 7,75 3,75 0 50,50
% A.D.U.C 48 6,76 2 0 56,76
Q M.P.S 28,50 9,54 1 0 39,04

Las personas interesadas dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES desde la
publicacion de la lista provisional anteriormente sefialada con la puntuacién total
(valoracion de la memoria y resto de méritos) para formular cuantas alegaciones
consideren oportunas sobre los datos contenidos en la misma. Las reclamaciones en
ningln caso podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos
de los alegados en la solicitud. La Comision de Seleccion no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de alegaciones que suponga ampliacién de méritos.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 18,00 horas por la Sra. Presidenta.

Fdo. Alberto Manuz Gonzalez
Secretario de la Comision

Fdo. Marta Barca Pérez
Presidenta de la Comision
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