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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE COMUNICACION A TRAVES DE UN
CONTRATO LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO EN LA FUNDACION CAMINO
LEBANIEGO

Siendo las 11:30 horas del dia 09 de septiembre de 2022, se celebra reunion presencial
en la Sede de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,
de la Comisién de Seleccién en el proceso selectivo de un/a técnico/a de comunicacion.

Asisten los siguientes miembros de la Comision de Seleccion:
Presidenta: Marta Barca Pérez

Vocales:

1.- Monica de Berrazueta Sanchez de Vega

2.- Maria Gonzéalez Pereda

Actlla como secretario, con voz y sin voto, Alberto Manuz Gonzélez.

ASUNTOS TRATADOS

1. Fase de Concurso: Valoracion de méritos de las candidaturas que han
superado la fase de oposicion

2. Relacién final de puntuaciones de la fase de oposicion y del concurso de
meéritos.

3. Propuesta de adjudicacion de la plaza de técnico/a de comunicacién a la
candidatura con mejor puntuacion

1.- Fase de Concurso: Valoracion de méritos de las candidaturas que han
superado la fase de oposicién.

Se reunen los miembros de la Comision con la finalidad de valorar los méritos de las
candidaturas que han superado la fase de oposicion.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los
aspirantes que hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicion.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion. Los puntos maximos a obtener en esta fase seran 40 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase
de oposicion, a efectos de establecer la relacidon definitiva de aspirantes aprobados en
el proceso de seleccion.

La Comision de Seleccion valorara a los candidatos que retnan los requisitos generales
y especificos para el puesto de trabajo teniendo en cuenta los siguientes meéritos:
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- Experiencia profesional
- Formacion complementaria
- Otra formacion

La puntuacién obtenida por cada candidatura sera la resultante del sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional, de formacién
complementaria y otra formacion.

La valoracion de los méritos de las candidaturas queda de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ID [16] N.M.G.C ID[21] S.R.L
TOTAL..corverenerreeeseenesnns 5,50 2

FORMACION COMPLEMENTARIA
ID [16] N.M.G.C ID[21] S.R.L
TOTAL...oveueeeereeerereseenns 3,7 53

OTROS MERITOS

ID [16] N.M.G.C ID[21] S.R.L

TOTAL.....occeriiiriieas 5 5

2.- Relacién final de puntuaciones de la fase de oposicion y del concurso de
méritos.

Una vez realizada la correspondiente valoracién por la comision de seleccién se ha de
proceder a tener en cuenta la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de cara a
ordenar las candidaturas.

Por consiguiente, las puntuaciones son las siguientes:

ID [16] N.M.G.C ID[21] S.R.L
TOTAL FASE OPOSICION.... 48,75 40,75
TOTAL FASE MERITOS 14,20 12,30

TOTAL DEL PROCESO........... 62,95 53,05
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3.- Propuesta de adjudicacion de la plaza de técnico de comunicacion a la
candidatura con mejor puntuacién

A la vista del resultado de las puntuaciones obtenidas, esta Comision de Seleccion
propone la adjudicacién de la plaza de técnico de comunicacion a la candidatura con
namero [ID]16 N.M.G.C, formando parte la candidatura [ID]21 S.R.L. de la bolsa de
empleo extraordinaria, debiendo procederse de acuerdo con las bases de la referida
convocatoria.

Se procede a finalizar la reunién del Comité de Seleccidn del presente proceso selectivo
a las 15.00 horas del dia 09 de septiembre de 2022.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion por la Sra. Presidenta.

Fdo. Marta Barca Pérez Fdo. Alberto Manuz Gonzalez
Presidenta de la Comision Secretario de la Comision



