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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UN/A TECNICO/A EN PROGRAMACION CULTURAL CON CONTRATO
INDEFINIDO EN LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, Y SE CREA BOLSA
EXTRAORDINARIA

1.- ANTECEDENTES

La Fundacién Camino Lebaniego es una fundaciéon publica a través de la cual el
Gobierno de Cantabria desarrolla su estrategia de promocion, conservacion y difusion
de los Caminos de Peregrinacion en Cantabria y el patrimonio cultural asociado a los
mismos. Asi mismo, debe coordinar los actores relacionados con el evento de especial
interés publico “Camino Lebaniego”, tanto publicos como privados, y el apoyo a la
conmemoracion del acontecimiento “Afio Jubilar Lebaniego” mediante el disefo,
programacion, coordinacion y, en su caso, la realizacién de actividades relacionadas
con éste.

El “ARo Jubilar Lebaniego 2023-2024”, ha sido declarado Evento de Especial Interés
Publico en la Disposicion Adicional Septuagésima de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, desde el 16 de abril de 2022
a 15 de abril de 2025, por lo que la Fundacion se enfrenta ahora al reto de promocionar
masivamente el “Afio Santo” a fin de que se incremente aln mas la afluencia turistica
en la proxima celebracién con respecto a las anteriores, en definitiva, al reto de poner
en valor, a nivel nacional e internacional, un turismo religioso que alune no sélo valores
espirituales, sino también culturales y artisticos.

Efectivamente, entre los fines de la Fundacion estan el disefio, programacion,
coordinacién y en su caso, la realizacibn de actividades relacionadas con la
conmemoracion del “Afo Jubilar Lebaniego” y otros acontecimientos de excepcional
interés relacionados con el Afio Jubilar o con el Camino Lebaniego y del Camino de
Santiago a su paso por Cantabria y sus interconexiones, tales como competiciones
deportivas, congresos, jornadas y ciclos de exposiciones itinerantes, representaciones
teatrales, conciertos musicales, exposiciones de artes plasticas, elaboracion de
unidades didacticas, actividades de animacion, produccion cinematografica y
audiovisual, etc.

Como primera actuacion para llevar a buen puerto el disefio y organizacion del “Afio
Jubilar Lebaniego 2023-2024", es necesario contar, en el seno de la Fundacién, con una
persona trabajadora que realice la labor de soporte técnico para determinar o
seleccionar los diferentes contenidos que existen en el mercando a fin de hacer la
programacion de eventos anual de la Fundacién Camino Lebaniego en general y del
Afo Jubilar Lebaniego en particular, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
mismos.

Ademas de la concreta actividad dirigida especificamente al proximo Afio Jubilar, la
Fundacién realiza otras muchas actividades para poner en valor el Camino lebaniego y
el del Norte a su paso por Cantabria, y dentro de estas actuaciones, es necesario
programar y gestionar actuaciones diversas, de indole cultural, social, lidico, ambiental,
etc. Esto es, es deseable que periddicamente se programen una serie de actividades
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motoras y complementarias que den cumplimiento a los fines generales de la Fundacién
Camino Lebaniego.

En definitiva, se considera necesario contar con una persona que realice el estudio,
preparacion, y supervision de la programacion que se ejecute, tanto para el Afio Jubilar
Lebaniego 2023-2024, como para el resto de actividades y actuaciones que tiene que
llevar a cabo la Fundacion para la gestion de sus objetivos en torno a los Caminos
Lebaniego y del Norte; y ello como elemento que permita expandir las actividades
culturales, turisticas, religiosas y de cualquier otra indole, procurando acceder a todos
los colectivos, y considerando e incluyendo todas las posibles sensibilidades de la
ciudadania.

2.- PLAZA CONVOCADA

Se convoca mediante el procedimiento de concurso-oposicion, para la cobertura de una
plaza de TECNICO/A EN PROGRAMACION CULTURAL a través de un contrato laboral
de caréacter INDEFINIDO, cuya retribucion es de 33.277,58 €, repartidos en 12 pagas
iguales, una por cada mes natural, a las que se sumaran dos pagas extraordinarias en
los meses de julio y diciembre cuyo periodo de devengo seran el 1 de enero al 30 de
junio y del 1 de julio al 31 de diciembre, respectivamente.

3.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y HORARIO

El puesto de trabajo a cubrir tiene encomendadas, con caracter minimo y a titulo
enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

a) Elaboracién de los estudios necesarios sobre las lineas maestras de actuacion
que se consideran necesarias y apropiadas para el cumplimiento de los fines de
la Fundacion Camino Lebaniego en relacion con la programacion y gestiéon de
eventos.

b) Elaborar programas de actuacién anuales o plurianuales para incluir en los
planes de actuacién que se han de someter a la aprobacién del Patronato, y que
contengan las actuaciones culturales, ludicas, o de cualquier otra indole, que
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

c) Disefiar estrategias para la promocion, creacion y gestion de los actos
programados.

d) Supervisar la efectiva y correcta ejecucion de cada evento programado.

e) Elaboracion de informes, destacando los objetivos que se deben cumplir en cada
una de las sucesivas celebraciones del Afio Jubilar Lebaniego, de cualquier
acontecimiento de excepcional interés asi declarado, teniendo en cuenta las
caracteristicas basicas que la programacion de estos deba cumplir, y las
tendencias del momento y/o aceptacion del pablico en general.
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f) Elaboracion de proyectos de programacion para los Afios Jubilares que incluya
fases temporales de ejecucién y actuaciones concretas, teniendo en cuenta
factores como diversidad cultural y funcional, equilibrio entre las diferentes
actuaciones, igualdad entre hombres y mujeres y estrategias de promocion.

g) Elaboracion de informes anuales sobre la ejecucion de la programacion llevada
a cabo durante el ejercicio, su grado de cumplimiento y grado de aceptacion por
el pablico en general.

h) Elaboracién, en colaboracién con el resto del personal, de las fichas necesarias
para que los eventos sean aprobados por los érganos correspondientes de cara
a los beneficios fiscales.

i) En general, cualquier actividad que tenga relacién con la programacion, gestion,
organizacion y realizacion de actuaciones promocionales y eventos que le sean
encomendados.

Todos los planes, proyectos y actuaciones del Técnico en Programacion Cultural seran
aprobados previamente por el Patronato de la Fundacion Camino Lebaniego, su
presidente o el director de la Fundacion, e incluso, en su caso, por la Comision instituida
al efecto, en funcion de las competencias existentes o de las delegaciones de las
mismas que se produzcan en el futuro.

El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa y sera desarrollado con un horario
de 40 horas semanales de promedio en cOmputo semanal, con especial atencién a la
disponibilidad en la prestacion y caracteristicas del servicio.

4.- COMISION DE SELECCION

1.- La Comisién de Seleccién serd designada por quien ostente la Presidencia del
Patronato de la Fundacion Camino Lebaniego.

2.- Estara constituida, al menos, de la siguiente forma:

a) Una persona que ocupard la presidencia de la Comision

b) Tres personas que actuaran como Vocales

c) Una persona que actuard como Secretario, que actuara con voz, pero sin voto, y
levantara Actas de las reuniones.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuaciones debera de
ajustarse a los mismos principios que la propia Comision.

3.- Su composicién sera publicada en el portal de transparencia de la Web del Camino
Lebaniego: https://www.caminolebaniego.com, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes y antes de la publicacion de la lista provisional de aspirantes.

4.- A partir del dia siguiente a la publicacion de la composicion de la Comision de
Seleccion se abrira un plazo de TRES DIAS HABILES para que las personas aspirantes
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interpongan escrito de recusacion, si procede, segun la legislacion vigente. Concluido
el plazo, la Fundacién Camino Lebaniego resolvera las recusaciones presentadas, silas
hubiera, y adoptara las medidas oportunas.

5.- Los miembros de la Comision y los/as asesores/as técnicos/as, en su caso, habran
de abstenerse de intervenir, en los siguientes casos:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial, o situacion de hecho asimilable, o parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado, o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera
de los interesados.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

6.- Se designaran suplentes para cada uno de los miembros con las mismas condiciones
que los titulares.

7.- Los miembros de la Comisién deberan poseer una titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada

8.- La pertenencia a la Comision de Seleccion de sus miembros sera a titulo individual
y deberan ajustar su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

9.- La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
Son condicién minima indispensable para poder formar parte de proceso de seleccién

los siguientes requisitos, resultando la eliminacién inmediata del mismo en caso de su
no observancia:

A) Requisitos Generales de Acceso al Empleo Publico:

I.- Tener cumplidos 18 afios.
Il.- Dominar el idioma castellano hablado y escrito.
lll.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no haber sido objeto de despido
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disciplinario en ninguna sociedad o fundacién del sector publico, ni hallarse incurso en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado.

IV. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

V. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

VI. Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

1° Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea

2° El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estado miembros
de la Unién Europea gue no estén separados de derecho. Asi mismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su coényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3° Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4° L os extranjeros con residencia legal en Espafa.

VII. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, seran admitidos en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo declarar expresamente la persona interesada que reune el
grado vy tipo de discapacidad, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
funciones y tareas correspondientes al puesto descrito. Dichos extremos se acreditaran
al final del proceso selectivo mediante resolucién o certificado expedido al efecto.

B) Requisitos especificos para el puesto:

1.- ESTUDIOS MINIMOS NECESARIOS Y CARNET DE CONDUCIR

A - Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales: Licenciado, Graduado,
Diplomado, FP de grado medio o superior, o titulos equivalentes, expedidos por el
Estado Espafiol o titulos debidamente homologados. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

B - Permiso de conducir B
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2.- EXPERIENCIA MINIMA PROFESIONAL

Tener al menos tres afios de experiencia como programador de eventos, en la
administracién publica, sector publico empresarial, fundacional o sector privado.

3.- Se valorara también la FORMACION COMPLEMENTARIA para completar
los méritos puntuables:

A.- Cursos en idiomas distintos del castellano

B.- Cursos relacionados con las artes, con las escenas, la cultura, con marketing,
comunicacion, y con el patrimonio.

4.- Se valorara igualmente las BECAS DE_ COLABORACION O PRACTICAS
FORMATIVAS cuyas funciones se encuentren relacionadas con el puesto y en relacion
con el tiempo de la misma.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A.- NORMAS GENERALES

I.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso de empleo.

Il.- No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y
forma establecidos, y que no cumplan los requisitos establecidos en el apartado 5 de
estas bases.

lll.- Las personas candidatas aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho
de presentar su candidatura a este proceso, todas las normas y procedimiento que se
contienen en estas bases, reservandose la Comisiéon de Seleccion el derecho a solicitar
documentacién original a las personas candidatas en cualquier momento del proceso
selectivo.

IV.- La persona candidata seleccionada tendra obligacion de presentar la
documentacion original de los requisitos generales y especificos en el apartado 5 de
estas bases con caracter previo a la formalizacion de la contratacion.

B.- DATOS DE CONTACTO

La direccion postal de la Fundacién Camino Lebaniego es la siguiente:
C/ Albert Einstein, n°® 18, 42 Planta, Of. 1. Edificio Salia. PCTCAN
39011. Santander

Email: economico@caminolebaniego.com

C.- PUBLICIDAD
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La Fundacién Camino Lebaniego gestionara la convocatoria de este procedimiento de
seleccion de personal laboral, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y dard publicidad a la misma publicAndola en los siguientes medios:

- A través de la pagina web de la Fundacibn Camino Lebaniego,
https://www.caminolebaniego.com

Il.- En las Redes Sociales de la Fundacion Camino Lebaniego:
Twitter https://twitter.com/JubileoLeb
Facebook https://www.facebook.com/CaminolLebaniego

[ll.- A través de EMPLEA CANTABRIA

D.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

I.- Lugar y plazo de presentacion

Desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases, las personas interesadas
en formar parte del proceso de seleccion podran presentar su candidatura en el registro
de la Fundacion sito en la C/ Albert Einstein, n°® 18, 42 Planta, Of. 1, Edificio Salia.
PCTCAN, 39011 Santander, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran presentarse por correo postal certificado,
dentro del plazo de presentacion de candidaturas establecido en la presente
convocatoria. En este caso, la persona interesada debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Fundacién Camino
Lebaniego la remisién de la proposicion mediante correo electrénico el mismo dia, al
email: economico@caminolebaniego.com, adjuntando el justificante de imposicion del
envio en la oficina de Correos. El envio del anuncio por correo electrénico sélo sera
valido si existe constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente quién remite y quién es el
destinatario/a. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion
si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefalado
en el anuncio. No obstante, lo anterior, transcurridos tres dias habiles siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ninguin
caso.

El plazo para presentar candidaturas a este proceso sera de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en los medios
indicados en el anterior apartado.

Il.- Forma de presentacion

La presentacion de solicitudes se realizara, sin excepcion, en un Gnico sobre cerrado
tamafio A4 o mayor, junto con una copia de su caratula, en el que se identifique
claramente el nombre y apellidos del aspirante, asi como la leyenda “PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE TECNICO/A EN PROGRAMACION CULTURAL™.

SOBRE A PRESENTAR
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NOMBRE Y APELLIDOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
TECNICO/A EN PROGRAMACION
CULTURAL

NOMBRE Y APELLIDOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
TECNICO/A EN PROGRAMACION
CULTURAL

Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, La Fundacion Camino Lebaniego
consignara numero de registro de entrada en las oficinas y fecha de presentacion,
guedandose el sobre en las oficinas de la Fundacién, y la persona candidata con la
copia de la caratula con registro de entrada.

Dicho sobre contendra al menos la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Solicitud de admision al proceso de seleccidén que se publicara con las presentes
bases, debidamente cumplimentadas.

Copia del DNI o NIE

Memoria que consistira en el analisis del puesto de trabajo y de las propuestas
para su desempefio a juicio de la persona candidata, en el que se elaborara una
propuesta de programacion. Se deberd tomar como base, las funciones
especificas del puesto de trabajo.

La citada memoria tendra una extension maxima de 15 paginas con tamafo de
letra Arial 11, interlineado 1,5 y mérgenes superior, inferior, izquierdo y derecho
de 3,0 cm.

Curriculum Vitae actualizado del aspirante donde se especifique la cualificacion
profesional, tiempo de experiencia y conocimientos a valorar.

Copia del titulo/s habilitantes para acceder a la convocatoria, expedida por el
Estado Espafiol o debidamente homologada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, y
cuya copia se adjuntara a la copia de la titulacion.
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f) Copia del carnet de conducir en vigor

g) Vida laboral expedida por la Seguridad Social actualizada.

h) Copias de certificaciones de empresa gue acrediten la experiencia profesional

especifica exigida y copias de contratos de trabajo.

Documentacién que acredite los méritos a valorar.

Los méritos que deban ser valorados se acreditardn mediante la siguiente
documentacion:

|.- Experiencia profesional:

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion de
la Administraciéon o empresa donde se prestaron los servicios, sector publico
empresarial o fundacional, empresas privadas o0 como auténomos.

En el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante
contrato por cuenta ajena, se deberan presentar informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, copias de los contratos laborales y de
certificados de servicios prestados por parte de la empresa en la que se
realizaron los mismos, o por parte de la Administracion u 6rganos dependientes,
en su caso, en los que se incluyan funciones, el porcentaje de jornada y los
periodos de tiempo trabajados en cada una de ellas. Estas funciones, han de
aparecer en los certificados de servicios prestados correspondientes, descritas
de forma individual, con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo
en el que se han desarrollado y el porcentaje de jornada, con el fin de realizar
una valoracion adecuada de los méritos descritos en estas bases.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan ser acreditados
mediante informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificacion
de mutualidad de previsién social alternativa, certificado expedido por la
Administracion o empresa para la que se haya prestado servicios profesionales
por cuenta propia en los que se incluyan una descripcion de los servicios
prestados y el periodo de tiempo trabajado, y un Certificado sobre el Impuesto
de Actividades Econémicas expedido por el Agencia Tributaria, de cada uno de
los afios naturales en los que se ha prestado servicios por cuenta propia. El
certificado que contenga la descripcion de los servicios prestados y el periodo
de tiempo trabajado debera especificar las funciones descritas de forma
individual, con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que
se han desarrollado y el porcentaje de jornada, con el fin de realizar una
valoracion adecuada de los méritos descritos en estas bases.
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[l.- Idiomas

Se acreditard el nivel de idioma distinto al castellano, mediante copia de titulos
de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros con reconocimiento y homologacién
nacional e internacional, computdndose Unicamente un anico titulo. Se tendran
como referencia las tablas de equivalencia segin Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

l1l.- Formacion Complementaria

Se acreditard a través de la copia de titulos o certificados de la formacién recibida
y gue sea complementaria a valorar en los que conste el érgano de expedicion,
la titulacion concreta y la duracién de horas lectivas.

V.- Otros méritos: Becas de colaboracion o practicas formativas

V.- Memoria presentada por los candidatos:

La memoria presentada por los candidatos habra de ser incluida en un sobre con
la identificacion concreta del candidato (nombre y apellidos), y deberda incluirse
dentro del sobre junto con el resto de la documentacion.

Este sobre sera objeto de apertura bien por el Tribunal directamente o delante
del mismo, en caso de que se realice la exposicion publica.

No ser& objeto de subsanacion la no presentacion de la memoria por parte del

Candidato, quedando directamente inadmitida la solicitud en caso de que no
exista la misma.

E.- COMPROBACION DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

A la vista de las candidaturas recibidas, y una vez comprobado por parte de la Comision
de Seleccién que las personas candidatas cumplen con los requisitos de estudios y
experiencia profesional minimos exigidos, y que se encuentra el sobre con la memoria
oportuna, seran convocados para realizar la oportuna fase de oposicion, quedando
como inadmitidas el resto de las candidaturas presentadas.

F.- PROCESO SELECTIVO

1.- Las personas candidatas que hayan sido admitidas en el presente proceso selectivo
podran ser convocadas en el lugar y fecha para la realizacion de la prueba
correspondiente, publicAndose la misma por los mismos medios de publicacién
establecidos en el apartado 6.c de las presentes bases, si bien la comision de Seleccion,
podra directamente proceder a la apertura, lectura y valoracién en su caso de las
memoarias presentadas.

10



FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO
CANTABRIA

2.-La fase de oposicion, una vez constatada la presentacion de la memoria, sera
realizada por todos los aspirantes admitidos, bien mediante la lectura personal ante la
Comisién de Seleccion, bien mediante la lectura y valoracion directa por la Comision.

3.- La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Fase de Oposicion

Ejercicio: Eliminatorio

1.- La oposicién consistira, en su caso, en la lectura, de la memoria presentada junto
con la solicitud de participaciébn en este proceso selectivo. Esta fase tendra una
puntuacién maxima de 60 puntos.

2.- En caso de que la Comisién decida la celebracién de lectura en su presencia, la
misma se desarrollard durante el tiempo necesario para la lectura de la memoria,
pudiendo la comisién de seleccién, formular cuantas preguntas o cuestiones considere
pertinentes en relacion con la propuesta realizada por el candidato

3.- Para superar el primer ejercicio serd necesario que la puntuacion alcance los 20
puntos.

4.- En caso de que se decida la lectura ante la comisién de seleccion, se considera que
el aspirante gue no se persone a la lectura de la memoria, no sera objeto de calificacion,
quedando su solicitud inadmitida.

5.- En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad, competencias
profesionales, formacién general, la precision, el rigor en la exposicion y la claridad de
las ideas expuestas, su actitud, su cooperacion con el posible equipo, la creatividad, la
flexibilidad, la innovacién, la toma de decisiones, el desarrollo analitico y critico de
algunas propuestas etc.

Fase de Concurso

1.- La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los
aspirantes que hubieran superado el ejercicio eliminatorio de la fase oposicion.

2.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion. Los puntos maximos a obtener en esta fase seran 40 puntos.

3.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacién definitiva de aspirantes aprobados
en el proceso de seleccion.

4.- La Comisién de Seleccion valorara a los candidatos que rednan los requisitos

generales y especificos para el puesto de trabajo teniendo en cuenta los siguientes
méritos:
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5.- La puntuacion obtenida por cada candidato sera la resultante del sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional, de formacién

complementaria y otra formacion.

5.B.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

5.B.2[1] Por experiencia en programacion
y/o gestion de eventos en el &mbito de la
Administracién Publica, el sector publico
empresarial o fundacional

1 punto por cada 12 meses de
experiencia sumando un maximo de 15
puntos

5.B.2[2] Por experiencia en programacion
y/o gestibn en eventos en el ambito
privado (por cuenta ajena O como
auténomo)

1 punto por cada 12 meses de
experiencia sumando un maximo de 10
puntos

5.B.3 FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 10 PUNTOS)

5.B.3.B [1] Cursos de formacién de mas
de 100 horas lectivas, incluidos Master

1 punto por cada uno hasta un maximo de
4 puntos

5.B.3.B [2] Cursos de formacion de mas
de 50 horas lectivas

0,50 puntos por cada uno hasta un
maximo de 3 puntos

5.B.3.B [3] Cursos de formacién de mas
de 20 horas lectivas

0,25 puntos por cada uno hasta un
méaximo de 2 puntos

5.B.3.A Competencia lingliistica por cada
idioma que no sea castellano

1 punto por idioma hasta el tope maximo
de la formacién complementaria.

5.B.4 OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

5.B.4 [1] Colaboraciones/practicas entre
1y 6 meses de duracion

2 puntos.

5.B.4 [2] Colaboraciones/préacticas de
mas de 6 meses de duracion

3 puntos.

6.- Experiencia Profesional: Este apartado se valorara con un maximo de 25 puntos.
Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén
de 12 meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razén de 30
dias por mes.

Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar éste a efectos de
ser tenidos en cuenta en la baremacion.
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En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultdneos, se elegird, a los efectos
de valoracion, el mas beneficio para la persona aspirante.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos
de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y
periodos de tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

7.- Formacion Complementaria: Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos.
No se valoraran los cursos que no guarden relacién con el puesto de trabajo y que no
acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran
los cursos inferiores a 20 horas lectivas, ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares. Los cursos que formen parte de los créditos formativos de una
titulacion no tenida en cuenta para la admisibilidad del candidato y los de doctorado, se
analizaran por la Comisién en relacién con los créditos ECTS realizados y su relaciéon
con las funciones a realizar, pudiéndose valorar por tanto como formacion
complementaria.

8.- Otros méritos: Este apartado se valorara con un maximo de 5 puntos, y se debera
acreditar haber realizado becas de colaboracion o préacticas formativas, con funciones y
cometidos relacionados con el puesto vacante.

F.- SUBSANACIONES

En caso de que las personas candidatas presenten solicitudes incompletas para poder
ser admitidas y/o aleguen en sus solicitudes méritos que no quedan suficientemente
acreditados para ser valorados, la Comisién de Seleccion les solicitara subsanacion a
través del email economico@caminolebaniego.com, indicando la documentacioén y el
plazo en el que es necesario que se proceda a subsanar, establecido en TRES DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la notificacién. Si la persona interesada no
atendiera a esta solicitud de subsanacién, o no lo hiciera, o0 no completase la
documentacion requerida en el referido plazo, su candidatura sera inadmitida y/o su
candidatura sera valorada con la informacién aportada hasta ese momento.

La Comision de Seleccién no tendra en cuenta ningin documento presentado en el
plazo de subsanacién que suponga valoracién de méritos no alegados inicialmente.

G.- LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y ALEGACIONES

1.- Unavez transcurrido el plazo de subsanacion se realizara la fase de oposicion siendo
valorados con posterioridad los méritos acreditados por las personas aspirantes.

2.- De cada fase del proceso selectivo se elaborara la correspondiente lista de
puntuacion y se publicara la misma en el portal de transparencia de la pagina web del
Camino Lebaniego https://www.caminolebaniego.com.
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3.- Al finalizar el proceso selectivo se elaborard la lista de personas candidatas con la
puntuacién obtenida y se publicara la misma en el portal de transparencia de la pagina
web del Camino Lebaniego https://www.caminolebaniego.com.

4.- En caso de empate en las puntaciones, el orden en dicho listado se establecera en
funcién de la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en caso de que el
empate persistiera se tendra en cuenta la valoracion obtenida en la fase de concurso,
en caso de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 5.B.2.

5.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES desde
la publicacion de las listas provisionales para formular cuantas alegaciones consideren
oportunas sobre los datos contenidos en la misma. Las reclamaciones en ningln caso
podran comportar la invocacion ni acreditacién de otros méritos distintos de los alegados
en la solicitud. La Comisién de Seleccion no tendra en cuenta ningun documento
presentado en el plazo de alegaciones que suponga ampliacién de méritos.

6.- La decision final adoptada por la Comisién de Seleccion sobre la valoracion de
méritos de los candidatos, una vez valorados los méritos expresados en este apartado,
no podra ser objeto de recurso en este procedimiento, salvo en las materias previstas
en la legislacion general, procediendo nuevamente a la publicacion de la valoracion
definitiva en el portal de transparencia de la pagina web del Camino Lebaniego
https://www.caminolebaniego.com.

7.- Las reclamaciones se deberan presentar en el registro de la Fundacién Camino
Lebaniego, C/Albert Einstein, n® 18, 42 Planta, Of. 1. Edificio Salia, PCTCAN, 39011
Santander, antes de las 14 horas del tercer dia del plazo.

8.- Transcurrido dicho plazo la Comision de Seleccion analizara las alegaciones
presentadas por los interesados y resolviendo las mismas, emitird una lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.- El proceso selectivo sera resuelto a favor de la persona que haya obtenido la mejor
puntuacién. Si bien, con el resto de las personas candidatas, se confeccionara una bolsa
de empleo extraordinaria para el eventual nombramiento, de técnicos en programacion
cultural, en caso de necesidades de producciébn o por sustitucion de la persona
trabajadora de la Fundacion, todo ello de conformidad con legislacion laboral que le
resulta de aplicacion.

El orden de inclusion en la bolsa sera el que resulte de los siguientes criterios:
a) Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.
b) Mayor puntuacién fase oposicion
c) Haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.- RESOLUCION
1.- La Comisién de Seleccidn, a la vista de la puntuacion obtenida por los candidatos en

cada una de las fases anteriores, elaborara un Acta Resumen con la lista priorizada con
las puntuaciones de mayor a menor, teniendo en cuenta que la puntuacion total de cada
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candidato sera igual a la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracién de
méritos, y la entrevista personal.

2.- Ese Acta Resumen, con la lista de los candidatos finalistas, y la puntuacion total
obtenida, se publicara en el portal de transparencia de la pagina web del Camino
Lebaniego https://www.caminolebaniego.com.

Contra la misma, las personas interesadas dispondran de un plazo de TRES DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a su publicacion para formular alegaciones
sobre los datos contenidos en la misma, finalizando a las 14:00 horas del tercer dia.
Transcurrido el citado plazo, la Comision de Seleccion analizara las alegaciones
presentadas por las personas interesadas y, resolviendo las mismas, emitira una
propuesta de resolucién del expediente, con la clasificacion final de las proposiciones
por orden decreciente de puntuacion.

3.- El proceso de seleccién culminara con la Resolucién del Organo de Contratacion de
la Fundacion Camino Lebaniego a favor del candidato/a que haya obtenido la maxima
puntuacion, quedando los restantes clasificados como suplentes al mismo en el orden
en el que hayan finalizado el proceso.

4.- Al candidato/a que haya obtenido la maxima puntuacion, se le notificara la resolucion,
y se le dara un plazo de CINCO DIAS HABILES para que presente en las oficinas de la
Fundaciéon Camino Lebaniego la documentacién original que se le ha exigido para su
cotejo, levantandose la correspondiente diligencia.

5.- Laincorporacién en el puesto del candidato seleccionado se producira a partir de la
firma del contrato laboral, debiendo superar, la persona contratada, un periodo de
prueba de 6 meses.

6.- La Fundacion Camino Lebaniego es la encargada de custodiar toda la
documentacion correspondiente al presente proceso selectivo.

8.- CONTRATO Y DURACION

Al finalizar el proceso selectivo, la relacion contractual que se formalizara con la persona
seleccionada sera un contrato laboral de caracter indefinido, a tenor de lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, en relacion con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

9.- FALSEDAD DOCUMENTAL

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a la Fundacién Camino Lebaniego, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos, y la falta de cumplimiento de los requisitos y méritos
establecidos por las bases constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso
en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de
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cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionado incluso, en su caso, la
extincién de su relacion laboral con la Fundacion.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
CONFIDENCIALIDAD

1.- De conformidad con lo establecido en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abiril, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que
Respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacion de Estos, y con
toda la normativa vigente en materia de proteccién de datos, se informa de que sus
datos personales podran ser objeto de tratamiento.

2.- La base legal para el tratamiento de los datos personales es el consentimiento
prestado por el interesado mediante la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria y la validacion del formulario de solicitud, cuya finalidad es la gestion y
seleccion de personal.

Los datos objeto de tratamiento solo serdn comunicados a terceros en cumplimiento de
una obligacion legal o, de conformidad con lo establecido en el art. 28 del RGPD.

Una vez que los datos dejen de ser necesario, 0 en los casos en los que se haya
ejercitado su derecho de supresion, estos se mantendran bloqueados quedando a
disposicién exclusiva de Jueces y Tribunales, el Ministerio Fiscal o las Autoridades
competentes para la atencién de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento,
durante el plazo de prescripcion de éstas. Cumplido el citado plazo se procedera a la
eliminacion de éstos.

3.- Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, y a solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos,
a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales, su portabilidad o a
mostrar su oposicion al tratamiento de aquellos con las limitaciones legalmente
establecidas.

El ejercicio de esos derechos y, en general, la consulta de cuestiones relativas al

tratamiento de datos personales se realizara ante el domicilio de la Fundacion.

En Santander a 4 de julio de 2022
El Presidente del Patronato de la Fundacion Camino Lebaniego

Fdo. Francisco Javier L6épez Marcano
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