FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO
CANTABRIA

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A TECNICO/A DE COMUNICACION CON
CONTRATO INDEFINIDO EN LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO, Y SE
CREA BOLSA EXTRAORDINARIA.

1.- ANTECEDENTES

La Fundacion Camino Lebaniego es una fundacién publica a través de la cual el Gobierno
de Cantabria desarrolla su estrategia de promocién, conservacién y difusion de los
Caminos de Peregrinacién en Cantabria y el patrimonio cultural asociado a los mismos.
Asi mismo, debe coordinar los actores relacionados con el evento de especial interés
publico Camino Lebaniego, tanto publicos como privados, y el apoyo a la
conmemoracién del acontecimiento Afo Jubilar Lebaniego mediante el disefio,
programacion, coordinacién y, en su caso, la realizacion de actividades relacionadas con
éste.

Asi mismo, debe organizar y promocionar el Afio Jubilar Lebaniego, evento declarado de
Especial Interés Publico en la Disposicion Adicional Septuagésima de la Ley 22/2021 de
28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, desde el 16 de
abril de 2022 a 15 de abril de 2025.

Por otro lado, la Fundacién participa de una visién de apoyo y desarrollo a las areas
rurales que atraviesan los caminos de peregrinacion, pretendiendo paliar, dentro de sus
posibilidades, los graves problemas de envejecimiento y abandono de las comarcas,
generando un destino cultural y turistico que permita crear una red de negocio en torno
a los caminos. Con este fin se desarrollan proyectos europeos basados en la consecucién
de programas, fundamentalmente, Life o Interreg.

De hecho, en la actualidad la Fundacién esta participando en diversos proyectos
europeos tales como Interreg Greentour, Steps for Life y Starligt entre otros, donde se
recogen y financian importantes labores de comunicacion.

El cumplimiento de los fines y objetivos sociales se traduce en actuaciones concretas
gue tienen que mostrarse al publico en general. Pero no sélo es necesario dar a conocer
las actividades llevadas a cabo por la Fundacion, es que una de sus funciones esenciales
es precisamente la promocion del Camino Lebaniego y del Camino del Norte a su paso
por Cantabria, de la peregrinacion, del Monasterio de Santo Toribio, del Lignum Crucis,
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el Beato, y en definitiva de todos los atractivos turisticos, culturales, paisajisticos,
religiosos y artisticos de una regién en permanente auge como es Cantabria.

En los tres afios transcurridos desde el comienzo de la andadura de la Fundacidn, se ha
demostrado que la funcién de comunicacién es de maxima importancia, indispensable
e imprescindible, y para su desarrollo se ha de contar con un profesional del ramo, esto
es, con un/a técnico/a de comunicacidon que se encargue de dar visibilidad a las
actuaciones de la Fundaciéon en cumplimiento de sus fines, y constar como personal
adscrito al drea de comunicacién de los diferentes proyectos europeos en los que
participa la Fundacion.

2.- PLAZA CONVOCADA

Se convoca mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, para la cobertura de una
plaza de TECNICO/A DE COMUNICACION a través de un contrato laboral de caracter
INDEFINIDO, cuya retribucién sera de 33.277,58 € brutos anuales, repartidos en 14
pagas iguales una por cada mes natural, a las que se sumaran dos pagas extraordinarias
en los meses de julio y diciembre cuyo periodo de devengo seran el 1 de enero al 30 de
junioy del 1 de julio al 31 de diciembre, respectivamente.

3.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y HORARIO

El puesto de trabajo a cubrir tiene encomendadas con caracter minimo y a titulo
enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

a) Elaboracidn de un plan de comunicaciéon de la Fundacidn, que permita alcanzar impactos
en medios nacionales e internacionales, asi como en el publico en general.

b) Realizacién de la promocion de este destino turistico, para atender las demandas de los
peregrinos, asi como para publicitar los eventos que se organicen.

c) Preparacién y distribucion a los medios de diferentes notas de prensa, y controlar la
publicacion de éstas en todo tipo de medios (on line como off line).

d) Gestion del archivo digital de la Fundacion, facilitando a otros medios de comunicacion
fotografias y/o ilustraciones

e) Seleccidn del material presentado por creativos, fotdgrafos, ilustradores y cualesquiera
otros para conseguir una publicidad favorable.
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f) Asistir a ruedas de prensa, y todo tipo de eventos donde sea necesaria la presencia de
la Fundacion Camino Lebaniego.

g) Ser responsable de comunicacidén de proyectos europeos en los que participe la
Fundaciéon Camino Lebaniego.

h) Coordinacién y acompanamiento en Press Trip y Fam Trip
i)  Promocionar el Afio Jubilar Lebaniego
j) Elaboracién de videos y fotografias profesionales

k) Cuantas otras tareas le sean encomendadas que sean propias de los fines de la
Fundacion y tengan relacién con proyectos europeos.

El contrato de trabajo se celebrard a jornada completa y serd desarrollado con un
horario de 40 horas semanales de promedio en cdmputo semanal con especial atencion
a la disponibilidad en la prestacion y caracteristicas del servicio.

4.- COMISION DE SELECCION

1.- La Comision de Seleccién serd designada por quien ostente la Presidencia del
Patronato de la Fundacién Camino Lebaniego.

2.- Estard constituida por:

a) Una persona que ocupara la presidencia de la Comisiéon

b) Tres personas que actuaran como vocales

c) Una persona que actuara como secretario, que actuara con voz, pero sin voto, y
levantara Actas de las reuniones.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuaciones debera de
ajustarse a los mismos principios que la propia Comisién.

3.- Su composicion sera publicada en el portal de transparencia de la Web del Camino
Lebaniego: https://www.caminolebaniego.com, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes y antes de la publicacidn de la lista provisional de aspirantes.

4.- A partir del dia siguiente a la publicacion de la composicion de la Comisidon de
Seleccién se abrird un plazo de TRES DIAS HABILES para que las personas aspirantes
interpongan escrito de recusacion, si procede, segun la legislacion vigente. Concluido el
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plazo, la Fundacién Camino Lebaniego resolvera las recusaciones presentadas, si las
hubiera, y adoptara las medidas oportunas.

5.- Los miembros de la Comisidn y los/as asesores/as especialistas técnicos/as, en su
caso, habran de abstenerse de intervenir, en los siguientes casos:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon
pudiera influir la de aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial, o situacién de hecho asimilable, o parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado, o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera de
las personas interesadas.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

6.- Se designaran suplentes para cada uno de los miembros con las mismas condiciones
que los titulares.

7.- Los miembros de la Comisién deberan poseer una titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada

8.- La pertenencia a la Comision de Seleccidn de sus miembros sera a titulo individual y
deberdn ajustar su actuacién a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

9.- La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
1.- Son condicidn minima indispensable para poder formar parte de proceso de

seleccion los siguientes requisitos, resultando la eliminaciéon inmediata del mismo en
caso de su no observancia:

A) Requisitos Generales de Acceso al Empleo Publico:

l.- Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad mdaxima de jubilacidn forzosa.
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Il.- Dominar el idioma castellano hablado y escrito.

lll.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no haber sido objeto de despido
disciplinario en ninguna sociedad o fundacién del sector publico, ni hallarse incurso en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado.

IV. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

V. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

VI. Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

192 Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea

22 El cédnyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estado miembros de la Unién
Europea que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

32 Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

42 Los extranjeros con residencia legal en Espafia

VII. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, serdn admitidos en
igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo declarar expresamente la persona interesada que relne el
grado y tipo de discapacidad, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
funciones y tareas correspondientes al puesto descrito. Dichos extremos se acreditaran
al final del proceso selectivo mediante resolucién o certificado expedido al efecto.
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B) Requisitos especificos para el puesto:

1.- ESTUDIOS MINIMOS NECESARIOS Y CARNET DE CONDUCIR

A - Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciatura, Grado o titulo equivalente en periodismo, expedido por el Estado Espafiol
o titulo debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

B - Permiso de conducir B

2.- EXPERIENCIA MINIMA PROFESIONAL

Tener al menos tres afios de experiencia como técnico de comunicacién, en la
administracion publica, sector publico empresarial, fundacional o privado.

3.- Se valorara también la FORMACION COMPLEMENTARIA para completar los
méritos puntuables:

A - Cursos relacionados con la comunicacién institucional
B - Cursos de formacion en fotografia y/o disefio grafico
C - Cursos de formacidn en conservacion y medio ambiente
D.- Cursos en marketing digital
E.- Cursos de idiomas
4.- Se valorard igualmente las becas de colaboracién o practicas formativas cuyas
funciones se encuentren relacionadas con el puesto y en relacion al tiempo de la misma.
6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A.- Normas Generales

l.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso de empleo.
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Il.- No seran admitidas en el proceso las solicitudes que no sean recibidas en el plazo y
forma establecidos, y que no cumplan los requisitos establecidos en el apartado sexto
de estas bases.

Ill.- Las personas candidatas aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho
de presentar su candidatura a este proceso, todas las normas y procedimiento que se
contienen en estas bases, reservandose la Comisién de Seleccidon el derecho a solicitar
documentacion original a las personas candidatas en cualquier momento del proceso
selectivo.

IV.- La persona candidata seleccionada tendrd obligacion de presentar |la
documentacion original de los requisitos generales y especificos en el apartado 5 de

estas bases con caracter previo a la formalizacion de la contratacion.

B.- Datos de contacto

La direccidén postal de la Fundacidn Camino Lebaniego es la siguiente:
C/ Albert Einstein, n? 18, 42 Planta, Of. 1. Edificio Salia. PCTCAN
39011. Santander

Email: juridica@caminolebaniego.com

C.- Publicidad

La Fundacidon Camino Lebaniego gestionard la convocatoria de este procedimiento de
seleccion de personal laboral, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y dara publicidad a la misma publicandola el mismo dia, como minimo, en los
siguientes medios:

.- A través de la pagina web de la Fundacién Camino Lebaniego,
https://www.caminolebaniego.com

Il.- En las Redes Sociales de la Fundacidon Camino Lebaniego:
Twitter https://twitter.com/JubileolLeb
Facebook https://www.facebook.com/CaminolLebaniego

Ill.- A través de EMPLEA CANTABRIA

D.- Presentacion de Candidaturas

l.- Lugar y plazo de presentacion

Desde el dia siguiente a la publicacidén de las presentes bases, las personas interesadas
en formar parte del proceso de seleccién podran presentar su candidatura en el registro
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de la Fundacion sito en la C/ Albert Einstein, n? 18, 42 Planta, Of. 1, Edificio Salia.
PCTCAN, 39011 Santander, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Asi mismo, las candidaturas también podran presentarse por correo postal certificado,
dentro del plazo de presentacién de candidaturas establecido en la presente
convocatoria. En este caso, la persona interesada debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Fundacién Camino
Lebaniego la remision de la proposicién mediante correo electrénico el mismo dia, al
email: juridica@caminolebaniego.com, adjuntando el justificante de imposiciéon del
envio en la oficina de Correos. El envio del anuncio por correo electrénico sélo sera
valido si existe constancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente quién remite y quién es el
destinatario/a. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicién
si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en
el anuncio. No obstante, lo anterior, transcurridos tres dias habiles siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd admitida en ningun caso.

El plazo para presentar candidaturas a este proceso serd de DIEZ (10) DIiAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en los medios
indicados en el anterior apartado.

Il.- Forma de presentacion

La presentacion de solicitudes se realizard, sin excepcién, en un unico sobre cerrado
tamano A4, junto con una copia de su caratula, en el que se identifique claramente el
nombre y apellidos del aspirante, asi como la leyenda “PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE TECNICO/A DE COMUNICACION”.

SOBRE A PRESENTAR
NOMBRE Y APELLIDOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
TECNICO/A DE COMUNICACION
COPIA DE CARATULA

NOMBRE Y APELLIDOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 8
TECNICO/A DE COMUNICACION
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Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, La Fundacién Camino Lebaniego
consignard numero de registro de entrada en las oficinas y fecha de presentacidn,
gueddndose el sobre en las oficinas de la Fundacién, y la persona candidata con la copia
de la cardtula con registro de entrada.

Dicho sobre contendra al menos la siguiente documentacion:

a)

Solicitud de admisidn al proceso de seleccién que se publicard con las presentes bases,
debidamente cumplimentada.

Copia del DNI o NIE

Curriculum Vitae actualizado del aspirante donde se especifique la cualificacion
profesional, tiempo de experiencia y conocimientos a valorar

Copia del titulo/s académico habilitante para acceder a la convocatoria, expedido por el
Estado Espaiiol o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion, y cuya copia se adjuntara a la copia
de la titulacidon académica requerida.

Copia del carnet de conducir B en vigor

Vida laboral expedida por la Seguridad Social

Copia de certificados de empresa acreditativos de la experiencia especifica requerida y
copias de contratos de trabajo.

Documentacién que acredite los méritos a valorar.

Los méritos que deban ser valorados se acreditardn mediante la siguiente
documentacion:

|.- Experiencia profesional:

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion de Ila
Administracion o empresa donde se prestaron los servicios, sector publico empresarial
o fundacional, empresas privadas o como auténomos.

En el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por
cuenta ajena, se deberan presentar informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, copias de los contratos laborales y de certificados de servicios prestados por
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parte de la empresa en la que se realizaron los mismos, o por parte de la Administracién
u érganos dependientes, en su caso, en los que se incluyan funciones, el porcentaje de
jornada y los periodos de tiempo trabajados en cada una de ellas. Estas funciones, han
de aparecer en los certificados de servicios prestados correspondientes, descritas de
forma individual, con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que
se han desarrollado y el porcentaje de jornada, con el fin de realizar una valoracién
adecuada de los méritos descritos en estas bases.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn ser acreditados mediante
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social o certificacion de mutualidad
de previsidn social alternativa, certificado expedido por la Administracion o empresa
para la que se haya prestado servicios profesionales por cuenta propia en los que se
incluyan una descripcion de los servicios prestados y el periodo de tiempo trabajado, y
un Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas expedido por el Agencia
Tributaria, de cada uno de los afios naturales en los que se ha prestado servicios por
cuenta propia. El certificado que contenga la descripcidn de los servicios prestados y el
periodo de tiempo trabajado deberd especificar las funciones descritas de forma
individual, con el detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que se han
desarrollado y el porcentaje de jornada, con el fin de realizar una valoracién adecuada
de los méritos descritos en estas bases.

.- Idiomas

Se acreditard el nivel de inglés exigido, mediante copia de titulos de Escuelas Oficiales
de Idiomas u otros con reconocimiento y homologacién nacional e internacional,
computandose Unicamente un Unico titulo. Se tendrdn como referencia las tablas de
equivalencia segin Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

I1l.- Formacién Complementaria

Se acreditara a través de la copia de titulos o certificados de la formacion recibida y que
sea complementaria a valorar en los que conste el drgano de expedicion, la titulacién
concreta y la duracion de horas lectivas.

IV.- Otros méritos: Becas de colaboracion o practicas formativas

E.- Comprobacidon de los requisitos de admisibilidad

A la vista de las candidaturas recibidas, y una vez comprobado por parte de la Comision
de Seleccién que las personas candidatas cumplen con los requisitos de estudios y
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experiencia profesional minimos exigidos, seran convocados para realizar la oportuna
fase de oposicién

F.- PROCESO SELECTIVO

1.- Todas las personas candidatas que hayan sido admitidas en el presente proceso
selectivo serdan convocadas en el lugar y fecha de realizacion de la prueba
correspondiente, publicdndose la misma por los mismos medios de publicacion
establecidos en el apartado 6.c de las presentes bases

2.-La fase de oposicidn serd realizada por todos los aspirantes.

3.- La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Fase de Oposicidon

La oposicidn constard de dos ejercicios de caracter obligatorios y eliminatorios. Esta fase
tendrd una maxima de puntuacion de 60 puntos.

Primer ejercicio: Eliminatorio

1.- El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito a dos temas o a contestar
varias preguntas con respuestas cortas relacionadas con las funciones del puesto al que
se opta y los fines de la Fundacidon Camino Lebaniego cuya creacién fue aprobada por
Decreto 54/2018, de 21 de junio, por el que se autoriza la creacién de la Fundacién
Camino Lebaniego. y cuyos fines aparecen como Anexo | a esta Convocatoria

2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de dos horas.
3.- La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio serd de 30 puntos.

4.- Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacién alcance los 18
puntos.

5.- El aspirante que no desarrolle alguno de los dos temas o alguna de las preguntas
cortas no sera objeto de calificacion.

6.- Este ejercicio deberd ser leido ante la Comisién de Seleccion por el aspirante,

apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision, el rigor
en la exposicion y la claridad de las ideas expuestas.
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Segundo ejercicio: Eliminatorio

1.-Consistird en resolver por escrito el supuesto o supuestos practicos que la Comision
de Seleccidn considere, dentro de las funciones y fines de la propia Fundacion.

2.- El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de dos horas.
3.- La puntuacidon maxima a obtener en este ejercicio sera de 30 puntos.

4.- Para superar el primer ejercicio sera necesario que la puntuacién alcance los 18
puntos.

5.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, aprecidndose
igualmente la capacidad, y formacion general, la precisidn y rigor en la exposicién y la

claridad de ideas.

Fase de Concurso

1.- La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, serd realizada por los
aspirantes que hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicion.

2.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion. Los puntos maximos a obtener en esta fase seran 40 puntos.

3.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados
en el proceso de seleccidn.

4.- La Comisién de Seleccién valorard a los candidatos que reunan los requisitos
generales y especificos para el puesto de trabajo teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

- Experiencia profesional
- Formacién complementaria
- Otra formacién

5.- La puntuacidn obtenida por cada candidato sera la resultante del sumatorio de las

puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional, de formacién
complementaria y otra formacién.
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5.1.1 Por experiencia en comunicacién
prestada en la administracion publica, el
sector publico empresarial o fundacional

1 puntos cada 12 meses de

experiencia

por

5.1.2 Por experiencia en comunicacién
prestada en el sector privado (por cuenta
ajena y como auténomo)

0,5 puntos por cada 12 meses de
experiencia

5.1.3 Por experiencia en comunicacion de
proyectos europeos

1 punto por cada 12 meses de experiencia

5.1.4 Por experiencia en comunicacion de
eventos de especial interés con relacién
juridica que lo sustente.

1 punto por cada 12 meses de experiencia

incluidos

5.2.1 Cursos de formacion,
Master, de mas de 100 horas lectivas

1 por cada uno hasta un maximo de 4
puntos

5.2.2 Cursos de formacion de mas de 50
horas lectivas

0,50 por cada uno hasta un maximo de 3
puntos

5.2.3 Cursos de formacioén entre 25 y 49
horas lectivas

0,20 por cada uno hasta un maximo de 2
puntos

5.2.4 Cursos de entre 10 y 24 horas
lectivas

0,10 por cada uno hasta un maximo de 2
punto

meses de duracion

colaboraciones/practicas entre 1 y 6 | 2 puntos
meses de duracién
colaboraciones/practicas de mas de 6 | 3 puntos.

6.- Experiencia Profesional: Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En
los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se
transformara a meses a razén de 12 meses por afo, y el expresado en dias se
transformara a meses a razén de 30 dias por mes.
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Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar éste a efectos de ser
tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos
de valoracion el mas beneficio para la persona aspirante.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos
de trabajo, deberdn contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y
periodos de tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se
valorardn en proporcion a la jornada realmente trabajada.

7.- Formacién Complementaria: No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con
el puesto de trabajo y que no acrediten las fechas de realizacidn ni las horas de duracién.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 10 horas lectivas, los que formen parte de los
créditos formativos de una titulacion, los de doctorado, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

8.- Otros méritos: en este apartado se valorard con un maximo de 5 puntos, y se deberd
acreditar haber realizado becas de colaboracién o practicas formativas, con funciones y
cometidos relacionados con el puesto vacante.

G.- Subsanaciones

En caso de que las personas candidatas presenten solicitudes incompletas para poder
ser admitidas y/o aleguen en sus solicitudes méritos que no quedan suficientemente
acreditados para ser valorados, la Comisidn de Seleccidn les solicitard subsanacién a
través del email juridica@caminolebaniego.com, indicando la documentacion y el plazo
en el que es necesario que se proceda a subsanar, establecido en TRES DiAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la notificacidn. Si la persona interesada no atendiera a
esta solicitud de subsanacién, o no lo hiciera, o no completase la documentacién
requerida en el referido plazo, su candidatura sera inadmitida y/o su candidatura sera
valorada con la informacidn aportada hasta ese momento.

La Comisién de Seleccién no tendrd en cuenta ningin documento presentado en el plazo
de subsanaciéon que suponga valoracion de méritos no alegados inicialmente.

H.- Lista provisional de aspirantes y alegaciones

1.- Una vez transcurrido el plazo de subsanacién, se realizara la fase de oposicion siendo
valorados con posterioridad los méritos acreditados por las personas aspirantes.
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2.- La Comisidn de Seleccion elaborard un acta en el que se recoja una lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, debiendo especificarse en este ultimo
supuesto la causa.

3.- De cada fase del proceso selectivo se elaborara la correspondiente lista de
puntuacidon y se publicarda la misma en la pagina web de Camino Lebaniego
https://www.caminolebaniego.com.

4.- Al finalizar el proceso selectivo se elaborara la lista de personas candidatas con la
puntuacion obtenida y se publicard la misma en la pagina web de Camino Lebaniego,
https://www.caminolebaniego.com.

5.- En caso de empate en las puntaciones, el orden en dicho listado se establecera en
funcién de la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon y en caso de que el
empate persistiera se tendra en cuenta la valoracién obtenida en la fase de concurso,
en caso de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el apartado 5.1.4.

6.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES desde la
publicacidn de las listas provisionales para formular cuantas alegaciones consideren
oportunas sobre los datos contenidos en la misma. Las reclamaciones en ninguln caso
podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos de los
alegados en la solicitud. La Comision de Seleccion no tendra en cuenta ningun
documento presentado en el plazo de alegaciones que suponga ampliacidon de méritos.

7.- La decisién final adoptada por la Comisidon de Seleccidn sobre la valoracidn de méritos
de los candidatos, una vez valorados los méritos expresados en este apartado, no podrd
ser objeto de recurso en este procedimiento, salvo en las materias previstas en la
legislacién general, procediendo nuevamente a la publicacién de la valoraciéon definitiva
en la web de la Fundacién

8.- Las reclamaciones se deberan presentar en el registro de la Fundacién Camino
Lebaniego, C/Albert Einstein, n? 18, 42 Planta, Of. 1. Edificio Salia, PCTCAN, 39011
Santander, antes de las 14 horas del tercer dia del plazo.

9.- Transcurrido dicho plazo la Comisién de Seleccién analizard las alegaciones
presentadas por los interesados y resolviendo las mismas, emitird una lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- El proceso selectivo sera resuelto a favor de la persona que haya obtenido la mejor

puntuacion. Si bien, con el resto de las personas candidatas, se confeccionara una bolsa
de empleo extraordinaria para el eventual nombramiento, de técnicos de comunicacién
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en caso de necesidades de produccién o por sustitucién de la persona trabajadora de la
Fundacion, todo ello de conformidad con legislacién laboral que le resulta de aplicacion.

El orden de inclusidn en la bolsa, serd el que resulte de los siguientes criterios:
a) Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.
b) Mayor puntuacion fase oposicion
c¢) Haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicién.

8.- RESOLUCION

1.- La Comisién de Seleccion, a la vista de la puntuacion obtenida por los candidatos en
cada una de las fases anteriores, elaborard un Acta Resumen con la lista priorizada con
las puntuaciones de mayor a menor, teniendo en cuenta que la puntuacién total de cada
candidato serd igual a la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y en la de
valoracion de méritos.

2.- En caso de empate en la puntuacién maxima obtenida por los candidatos, se estard
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en caso de que el empate
persistiera se tendrd en cuenta la valoracién obtenida en la fase de concurso, en caso
de persistir se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 5.1.4.

3.- Ese Acta Resumen, con la lista de los candidatos finalistas, y la puntuacion total
obtenida, se publicara en la pagina Web de la Fundacion Camino Lebaniego,
https://www.caminolebaniego.com.

Contra la misma, las personas interesadas dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente a su publicacion para formular alegaciones sobre los
datos contenidos en la misma, finalizando a las 14:00 horas del tercer dia. Transcurrido
el citado plazo, la Comisién de Seleccién analizara las alegaciones presentadas por las
personas interesadas y, resolviendo las mismas, emitira una propuesta de resolucién del
expediente, con la clasificacidn final de las proposiciones por orden decreciente de
puntuacion.

4.- El proceso de seleccién culminara con la Resolucién del Organo de Contratacién de
la Fundacion Camino Lebaniego a favor del candidato/a que haya obtenido la maxima
puntuacion, quedando los restantes clasificados como suplentes al mismo en el orden
en el que hayan finalizado el proceso.

5.- Al candidato/a que haya obtenido la maxima puntuacidn, se le notificard la
resolucién, y se le dard un plazo de CINCO DIiAS HABILES para que presente en las
oficinas de la Fundacién Camino Lebaniego la documentacion original que se le ha
exigido para su cotejo, levantandose la correspondiente diligencia.
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6.- La incorporacidn en el puesto del candidato seleccionado se producira a partir de la
firma del contrato laboral, debiendo superar, la persona contratada, un periodo de
prueba de 6 meses.

7.- La Fundaciéon Camino Lebaniego es la encargada de custodiar toda la documentacién
correspondiente al presente proceso selectivo.

9.- CONTRATO Y DURACION

Al finalizar el proceso selectivo, la relacién contractual que se formalizard con la persona
seleccionada serd un contrato laboral de caracter indefinido, a tenor de lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, en relacion con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

10.- FALSEDAD DOCUMENTAL

La falsedad cometida por un aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a la Fundaciéon Camino Lebaniego, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos, y la falta de cumplimiento de los requisitos y méritos
establecidos por las bases constituyen motivo suficiente para su separacién del proceso
en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de
cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionado incluso, en su caso, la
extinciéon de su relacion laboral con la Fundacion.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

1.- De conformidad con lo establecido en la LO 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril, relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que
Respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de Estos, y con toda
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa de que sus datos
personales podran ser objeto de tratamiento.

2.- La base legal para el tratamiento de los datos personales es el consentimiento
prestado por el interesado mediante la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria y la validacion del formulario de solicitud, cuya finalidad es la gestion y
seleccion de personal.
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Los datos objeto de tratamiento solo seran comunicados a terceros en cumplimiento de
una obligacién legal o, de conformidad con lo establecido en el art. 28 del RGPD.

Una vez que los datos dejen de ser necesario, o en los casos en los que se haya ejercitado
su derecho de supresidn, estos se mantendrdn bloqueados quedando a disposicion
exclusiva de Jueces y Tribunales, el Ministerio Fiscal o las Autoridades competentes para
la atencién de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo
de prescripcién de éstas. Cumplido el citado plazo se procederd a la eliminacion de
éstos.

3.- Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, y a solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos, a
solicitar la limitacidon del tratamiento de sus datos personales, su portabilidad o a
mostrar su oposicion al tratamiento de aquellos con las limitaciones legalmente
establecidas.

El ejercicio de esos derechos y, en general, la consulta de cuestiones relativas al
tratamiento de datos personales se realizard ante el domicilio de la Fundacién.

En Santander a 6 de mayo de 2022
El Presidente del Patronato de la Fundacion Camino Lebaniego

Fdo. Francisco Javier Lépez Marcano
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ANEXO |

ARTICULO 6 FINES DE LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO SEGUN LOS ESTATUTOS DE

LA MISMA

La conservacion, rehabilitacion y recuperacion de los caminos de peregrinacién al
Monasterio de Santo Toribio de Liébana (Cantabria), la promocidn y difusion del camino
lebaniego de peregrinacién y del camino de Santiago en su paso por Cantabria y sus
interconexiones, la colocacién de sefiales para su identificacion, el estudio y propuesta
a las Administraciones competentes de figuras juridicas para su proteccidon, la
promocién de la artesania y el disefio relacionados con los caminos, la construccion de
las areas de descanso en los puntos de interés paisajistico y monumental, la promocion
de alojamientos relacionados con los caminos, la coordinacién de la red de albergues
existentes, la gestion y rehabilitacién, en su caso, de los albergues existentes, y la
gestién y rehabilitacién, en su caso, de los albergues dependientes de instituciones
religiosas, corporaciones municipales o cualesquiera otras entidades de derecho publico
a través de la celebracién de convenios de colaboracién, asi como de cualesquiera otras
infraestructuras relacionadas con el camino.

La promocién y difusion tanto del Afio Jubilar Lebaniego como de otros eventos
relacionados con él, sus caminos y el patrimonio cultural relacionado con los mismos.

El disefio, programacion, coordinacidon y en su caso, la realizacién de actividades
relacionadas con la conmemoracion del “Afo Jubilar Lebaniego” u otros
acontecimientos de excepcional interés relacionado con el Afio Jubilar o el Camino
Lebaniego y del camino de Santiago en su paso por Cantabria y sus interconexiones,
tales como competiciones deportivas, congreso, jornadas y ciclos de exposiciones
itinerantes, representaciones teatrales, conciertos musicales, exposiciones de artes
plasticas, elaboracidon de unidades diddacticas, actividades de animacidn, produccidon
cinematografica y audiovisual, etc.

La gestion del uso y explotacidn comercial de los signos visuales que identifican el
Camino Lebaniego y el Afio Jubilar Lebaniego, asi como la informacién general sobre la
regulacion, medidas de proteccién y otorgamiento de licencias para su explotacion
comercial y la celebracién de convenios para su utilizacion por entidades de derecho
publico o privado sin animo de lucro.

La celebracion de contratos de patrocinio de los eventos y/o de las obras descritos
anteriormente.

Potenciar todos los aspectos culturales y turisticos vinculados al Camino Lebaniego y
Afo Jubilar en Cantabria, asi como fomentar los valores culturales, espirituales y
turisticos inherentes al Afio Jubilar Lebaniego.
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g) Potenciar todas las medidas que se consideren para restaurar ambiental y
paisajisticamente toda la cuenca visual de los Cominos Lebaniegos y de Santiago,
realizando aquellos trabajos que aseguren la conservacidon de la biodiversidad y del
medio natural, con especial atencidn a las areas protegidas establecidas.

h) Canalizar la cooperaciéon entre las distintas Administraciones publicas y agentes
econdmicos y sociales de Cantabria, en orden a la promocién, difusidn y divulgacion de
los valores del Camino Lebaniego

i) Cualquier otra finalidad que, con caracter general, implique la materializaciéon del
fomento y divulgacidn del espiritu que informa la constitucién de la Fundacién.

ARTICULO 7 FINES DE LA FUNDACION CAMINO LEBANIEGO SEGUN LOS ESTATUTOS DE

LA MISMA

Para la consecucion de los fines enumerados en el articulo anterior, la Fundacién podra
realizar todas las actividades conducentes a los mismos y, en concreto, sin que la
relacién tenga caracter limitativo, las siguientes:

A)

C)

D)

E)

Promocién, organizacidn, gestion y administracion de congresos, cursos,
seminarios, conferencias, reuniones, exposiciones, jornadas, coloquios, festivales,
conciertos y otras actividades de indole cultural, religiosa, deportiva, turistica o
social que se estimen de interés para los fines fundacionales, y en particular para la
divulgacion y promocidn del camino lebaniego de peregrinacién y el Ao jubilar
lebaniego y del camino de Santiago en su paso por Cantabria y sus interconexiones.

Creacion y concesion de ayudas, becas y premios destinados a promover las
actividades culturales y turisticas, facilitar la formacidn educativa y el estudio e
investigacion relacionados con el Camino Lebaniego y el Afio Jubilar lebaniego y del
camino de Santiago en su paso por Cantabria y sus interconexiones.

Elaboracién de trabajos, estudios, informes o dictdmenes relacionados con los fines
fundacionales.

Publicacidn, edicidn y difusiéon de los trabajos o estudios surgidos tanto de sus
propias actividades como de otras ajenas.

Desarrollo de programas culturales, deportivos y formativos que ayuden a la

integracion de sectores desfavorecidos o marginales dentro de los fines
fundacionales.

20



F)

))

L)

FUNDACION
CAMINO LEBANIEGO
CANTABRIA

Construir, promocionar y gestionar museos, instituciones culturales, salas de
exposiciones, centros de reuniones, archivos y bibliotecas o instalaciones que de
manera principal se dediquen a actividades relacionadas con el Camino Lebaniego
y Aiio Jubilar Lebaniego y del camino de Santiago en su paso por Cantabria y sus
interconexiones.

El establecimiento de relaciones y suscripcidon y mantenimiento de convenios de
colaboracidn con instituciones, organismos o entidades nacionales y extranjeras, asi

como con las Administraciones Publicas

La busqueda de recursos econémicos, ayudas y subvenciones para el desarrollo de
las actividades y fines que constituyen el objeto de la Fundacion.

La celebracidon de contratos de patrocinio de los eventos y/o de las obras afectas a
los fines.

Promocionar y coordinar las visitas didacticas al Monasterio de Santo Toribio de
Liébana (Cantabria), y centros de interpretacién del Camino Lebaniego y Afio Jubilar

Lebaniego

Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

Y, en general, todas aquellas actividades que sean de interés para el desarrollo,
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